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adozione decreto del Segretario Generale Alto Alto Basso Alto Basso Alto Medio Medio Disciplina conflitto di interessi alatarione v (/N0 |51 Segretario Generale
[Adozione deliberazione dellUfficio di egretario General — T N
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Comunicazioni al Servizio del Personale rattandosidi merra attvitadi
Segretario Generale comunicazione non si configura Nessuno
conseguenti adempimenti di competenza I'eventualita di comportamenti a rischio N
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N ine di arrecare un vantaggio o uno .
I R |
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Trattandosi di mera attivita
individuazione soggetti interni aventi titolo ai icognitivs non of configura
sensi del Regolamento del Personale e della |Segretario Generale ricognitiva 8! Nessuno Segretario Generale
o et eventualita di comporrtamentia
normativa di settore rischio n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
Individuazione di profili volti ad
eludere il principio generale per cui
e Motivazione espressa e completa
dellatto da cui si evincano
P.A. hanno I'obbligo di far fronte alle
Segretario Generale chiaramente
in assenza di soggetti interni aventi titolo " ordinarie Codice di comportamento "
N . n. 1 Funzionario owvero Capo " Uso distorto della " tutte le condizioni e i presupposti per .
indizione awiso per l'incarico professionale competenze con 'impiego delle Formazione nr. awisi pubblicati/n. incarichi
Servizio competente della discrezionait il Continuativamente 1 Segretario Generale
tramite procedura ex d.Igs 165/2001 art 7 c.6 o risorse umane di Disciplina conflitto diinteressi ) . 5 conferiti (100%)
. struttura a cui afferisce N Confitto i nteressi conferimento delfincarico Assicurare]
procedura soggetta alle regole d'appalto e cui dispongono, con conseguente Trasparenza Regolamentazione are
lincarico pese por ampia pubblicita agli avvisi
[pese P pubblici dai quali devono emergere
incarichi inutili o irragionevoli .
! R . ) chiaramente i requisiti richiesti
Individuazione criteri mirati a il processo & complessivamente caratterizzato da
favorire qualche soggetto Alto Alto Basso Alto Medio Alto Medio Medio ampia discrezionalita e rilevanti interessi esterni
connessi. Tuttavia 'assenza di eventi sentinella e di
. " . Segretario Generale o
4 G |Conferimento incarichi consulenti e collaboratori Segretario Generale casi i segnalazione nonché I'adeguatezza delle Codice di comportamento . .
n. 1 Funzionario owero Capo |€rratalincompleta applicazione dei citer | Uso distorto della N > 1. criteri di valutazione definiti
y misure di trattamento del rischio si sono mostrate Formazione predeterminazione dei criteri di )
Valutazione curricula Servizio della [per al fine di Continuativamente nell'awiso pubblico (SI/NO) 181281 Segretario Generale
e adeguate a mitigare il rischio che si attestasuun | Disciplina confiitto diinteressi comparazione °
struttura a cui afferisce i 2.assenza di segnalazioni (SI/NO)
incari . i § livello MEDIO Trasparenza Regolamentazione
incarico Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio |Medio
richiesta al Servizio del Personale o al Servizio
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in sezione . Trattandosi di merra attivita di
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33213 n/a n/a n/a n/a n/a n/a N/A
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Valutazione istruttoria congiunta
§ divn < Codice di comportamento | Valutazione istruttoria congiunta tra . tra il Segretario Generale e l capol
. . . " 4 prima dell'approvazione del bilancio di i -
Definizione programmazione degli acquisti  [Segretario Generale ed dell Disciplina del confiitto di il Segretario Generale e il Capo servizio Amministrazione si Segretario Generale
economicita discrezionalita interessi Servizio Amministrazione previsione comprovata da
Alto Alto Basso n/a Basso Alto Medio Medio (SI/NO)
|Approvazione del piano triennale degliacquisti
da parte dell'Ufficio di Presidenza su proposta [Trattasi di atto di indirizzo politico
el collegio dei Questori il processo & complessivamente caratterizzato da
4 e rilevanti interessi esterni
Segretario Generale in connessi. Tuttavia Iassenza di eventi sentinella e di L Valutazione istruttoria
stretto raccordo con il Capo casi di segnalazione nonche I'adeguatezza delle Valutazione istruttoria congiunta tra conglunt ralSegretario
Servizio AMINISUaZIOne. | oo i spese, non previste nela  orientone i unas misure di trattamento del rischio si sono mostrate il Segretario Generale e l Genorale ¢ capo sorisls
. i pesa non Confiitto di interessi adeguate a mitigare il rischio che si attesta su un Codice di comportamento | Responsabile di struttura richiedente
programmatione, fino a 20,000 euro ai sensi rispondente alle real esigenze dellEnte al " e durante lo comprovata da
delfart9 o2 lett ) del Regolamento i Segretario Generale fine di avwantaggiare qualche operatore [0 J1torto della livello MEDIO Disciplina del confiitto di 1a spesa Esplicita e circostansiata el processe documantazions (SN} 15128l Segretario Generale
N discrezionalita interessi motivazione circ al'esigenza del
contabilita e amministrazione del Cr economico enel serviio negli at the ne 2. Motivazione circostanziata
Alto Alto Basso Medio Basso Alto Medio Medio eorezadione (SINO)
Disposizione di spese oltre | 20.000 euro  procedure informatizzate/n.att
qualora ai sensi dellart 9 c.3 del Regolamento assenza di effettivimotividi urgenza  |Confiito diinteressi Codice di comportamento . " .
di contabilita e amministrazione ricorrano  [Segretario Generale spesa non rispondente ale reali esigenze [Uso distorto della Disciplina del confiitto di Applicazione della normativa di | Continuativamente durante lo svolgimento |del $.G predisposti i sensi dellar 100% Segretario Generale
Programmazione triennale degli acquisti artiolari motivi i urgenea o mon s possibile ol consigio vegionle rorerionsiits P settore Informatizzazione procedure del processo 9.3 del Regolamento di
contabilita e amministrazione (%)
degli acquisti di beni e servizi esperire la normale procedura Alto Alto Basso Medio n/a Basso Alto Medio Medio
Nonostante il processo sia composto da una
sequenza di attivita caratterizzate ,per la maggior
parte di esse, da un'ampia discrezionalita, da un
|CONFLITTO DI INTERESS! rilevante interesse esterno e da una normativa
ESERCIZIO PROLUNGATO oggetto di numerose riforme il livello di esposizione
£D ESCLUSIVO DELLA al rischio corruttivo presenta un livello pari a MEDIO|
SCELTA DELLA TIPOLOGIA DI PROCEDURA PER RESPONSABILITA DI UN in considerazione delladeguatezza delle misure di
10 SPECIFICO INTERVENTO (APERTA, Possibile abuso del ricorso alla PROCESSO DA PARTE DI prevenzione appiate nonche delossenza di event] Disciplina del confiitto di
RISTRETTA, NEGOZIATA, ADESIONE A CAPO SERVIZIO procedura negoziata in assenza delle| 0o 0! U UNICO g Alto Basso Medio Alto Alto Alto Alto Basso sentinele ¢ segnalazion interessi Codice di Capo Servizio
" SULLA BASE DELLIMPORTO A condizioni tipizzate dal legisatore | 0occ 10 OVVERO comportamento
BASE DI GARA E DELL'OGGETTO SPECIFICO PRESIDIO DEL PROCESSO
DELL'APPALTO DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
1) FAVORIRE UNA DETERMINATA
IMPRESA MEDIANTE
INDIVIDUAZIONE SPECIFICADIUN. | 01 oo oo
DETERMINATO PRODOTTO O ESERCIZIO PROLUNGATO
SERVIZIO EROGABILE IN MODO
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA, i':::g;::zﬁf:;nN 1.n dipendenti
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA " 0 formati/n.dipendenti interessati
NECESSITA PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confiitto di 2 Tracciabilit della decisione
PREDISPOSIZIONE DEL DISCIPLINARE DI GARA E [CAPO SERVIZIO - DELL/AMMINISTRAZIONE POCHIODIUNUNICO | Ao Basso Medio Medio Ao Ao Medio Medio interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO congiunta tra capo sorvizo & 100% 51 Capo senvidio
DEL CAPITOLATO TECNICO REFERENDARIO CONSILIARE SOGGETTO OVVERO comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
2) DEFINIZIONE DEIREQUISITIDI [0 B T iso A, istruttori evincible da
ACCESSO ALLA GARAE, IN A PARTE DI UN SOLO corrispondenza telematica
PARTICOLARE, DEI REQUISITI S0GGETTO Uso (si/nO)
TECNICO ECONOMICI DEI DISTORTO DELLA
ICONCORRENTI AL FINE DI FAVORIRE | [0 o0 n o
UN'IMPRESA (ES.: CLAUSOLE DEI
BANDI CHE STABILISCONO
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE)
(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA 1 ndipendent
USO DISTORTO DEL CRITERIO Eizpciz:(g:ﬂiﬂ:& Disciplina del conflitto di formati/n.dipendentlinteressati
SCELTA DEL CRITERIO DI AGGIUDICAZIONEE. 050 sgquzio - DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE {POCHI O DI UN UNICO " . " " interessr Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO 2 Tracciabita della decisione
INDIVIDUAZIONE REQUISITI DI EFERENDARIO CONSILIARE _[PIU VANTAGGIOSA, FINALIZZATO A |SOGGETTO OWERO Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio Comportamento VALUTAZIONE CONGIUNTA SVOLGIMENTO DEL PROCESSO conglunta tra capo servizio e st Capo Servizio
|AGGIUDICAZIONE " ! istruttori evincible da
FAVORIRE UN'IMPRESA PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione
DA PARTE DI UN SOLO corrispondenza telematica
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
INDIVIDUAZIONE SPECIFICA D1 UN | FESPONSABILITADI UN n.procedure
DETERMINATO PRODOTTO O PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confiitto di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO digitalizzate/n.procedure
REDAZIONE DOCUMENTAZIONE DI GARAE  [CAPO SERVIZIO - SERVIZIO EROGABILE INMODo |POCHIODIUNUNICO | - Ao Basso Medio Medio Ao Ao Medio Medio interessi Codice di SVOLGIMENTO DEL PROCESSO Dal 1 espletate (%) 1.100% Capo senvidio
PUBBLICAZIONE BANDO REFERENDARIO CONSILIARE SOGGETTO OVVERO comportamento gennaio 2024 digitalizzazione intero ciclo di natti firmati 2.100%
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA, § y
eNZA UNA SPECIFICA £ OTIVATA |PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione vita del contratto congiuntamente/n.atti emanati
NECESSITA DA PARTE DI UN SOLO (%)
§ S0GGETTO uso
DELL'AMMINISTRAZIONE DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA' 1Informatizzazione delle procedure
2.Firma congiunta Capo
Servizioistruttore Capo
Servizio/Segretario Generale
(CONFLITTO DI INTERESS! . .
ESERCIZIO PROLUNGATO 1. n.atti di nomina commissioni
£ ESCLUSIVO DELLA pubblicati/n.procedure di
RESPONSABILITA DI UN affidamento condotte mediante il
PROCESSO DA PARTE DI s criterio dell offerta
INDIVIDUAZIONE DI COMMISSARI [POCHI O DI UN UNICO Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO i pit
INOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE D1 GARA NON IMPARZIAL S0GGETTO OWERD comportamento SVOLGIMENTO DEL PROCESSO 2.Pubblicazione CV dei Capo Servizio
PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione commissari di gara (SI/NO)
DA PARTE DI UN SOLO 3. Rotazione commissari (SI/NO)
S0GGETTO Uso 1.pubblicazione dell'atto di nomina 4. Dichiarazione insussistenza di
DISTORTO DELLA della commissione e cv dei conflitto di interessi del RUP
DISCREZIONALITA' commissari 2. Rotazione commissari (si/no)
3.Rilascio di dichiarazione
[SEGRETARIO GENERALE - sullinsussistenza di conflitt di
CAPO SERVIZIO Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio interessi da parte del RUP
[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
D ESCLUSIVO DELLA -
PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE UTILIZZO DELLA DISCREZIONALITA' |RESPONSABILITA DI UN LUtilizzo piattaforme telematiche
SOPRA SOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE APERTE, |CAPO SERVIZIO PER FAVORIRE UN DETERMINATO |PROCESSO DA PARTE DI Disciplina del confitto di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO per la icezione delle offerte |
RISTRETTE, NEGOZIATE, ADESIONE A CONVENZIONE) (OPERATORE ECONOMICO mancata |POCHI O DI UN UNICO interessi Codice di |1-Individuazione sistema di SVOLGIMENTO DEL PROCESSO (SI/NO) 2. Pubblicazione verbali di
[VALUTAZIONE DELLE OFFERTE esclusione di SOGGETTO OVVERO comportamento digitalizzazione delle offerte Dal 1 gennaio 2024 digitalizzazione ciclo di | €272 (SVNO) 3. ichiarazione di Caposerviio
concorrenti privi dei requisiti anche [PRESIDIO DEL PROCESSO Formazione 2.Pubblicazione dei verbali vita del contratto insussistenza su conflitto di
mediante omissione dei controlli ~[DA PARTE DI UN SOLO 3Applicazione delle norme di legge interessi ilasciate dal RUP
S0GGETTO Uso deontologiche inerenti all'obbligo di (si/no)
DISTORTO DELLA astensione in caso di conflitto
DISCREZIONALITA' dinteresse 4.Comunicazione scritta,
da parte della commissione di gara al
RUP, delle valutazioni circa
co GIUDICATRICE Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio esclusione dei concorrenti Lsi 3l




|AGGIUDICAZIONE E CONTROLLI

CAPO SERVIZIO

omissione dei controlli

[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO

PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Medio

Alto

Basso

|Medio

Medio

Medio

Alto

|medio

|medio

[STIPULA CONTRATTO

[SEGRETARIO GENERALE -
cAPO SERVIZIO

Non si configurano specifici rischi
corruttivi

|SUBAPPALTATORE

EVENTUALE SUBAPPALTO e CONTROLLI SUL

Autorizzazione al

subappalto non conforme a
norma o alla disciplina di gara
per favorire limpresa
OMISSIONE CONTROLLI

[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

VERIFICHE NELLA FASE ESECUTIVA E

PENALI

[CONCLUSIVA DEL CONTRATTO: EVENTUALI
[VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL
CONTRATTO; APPLICAZIONE DI EVENTUALI

CAPO SERVIZIO - RUP

1)AMMISSIONE DI VARIANTI IN
[CORSO DI ESECUZIONE DEL
[CONTRATTO PER CONSENTIRE
ALL’APPALTATORE DI RECUPERARE
LO SCONTO EFFETTUATO IN SEDE DI
[GARA O DI CONSEGUIRE EXTRA
PROFITTI

2) ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI
REVOCA DEL BANDO AL FINE DI
BLOCCARE UNA GARA IL CUI
RISULTATO SI SIA RIVELATO
DIVERSO DA QUELLO ATTESO O DI
[CONCEDERE UN INDENNIZZO
ALL'AGGIUDICATARIO
3)INOTTEMPERANZA DEL COMPITO
DI CONTROLLO DEL
SERVIZIO/FORNITURA EROGATO 4.
Alterazione esiti collaudi al fine di
apportare vantaggi ai

[fornitori

[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
D ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
SDISCREZIONALITA'

Alto

Alto

Basso

Medio

Medio

Medio

Alto

Medio

Medio

PAGAMENTI

CAPO SERVIZIO

scorretto calcolo degli importi da
liquidare

(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Basso

Alto

Basso

Medio

Alto

Medio

Alto

Medio

Medio

RINNOVO DEL CONTRATTO (NEI CASI
(CONSENTITI DALLA NORMATIVA

PREDISPOSIZIONE ATTI DI PROROGA O

cAPO SERVIZIO

ILLEGITTIMO RICORSO ALLE
[CONDIZIONI PER POTER
PROCEDERE AL RINNOVO O ALLA
PROROGA

(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Medio

Alto

Basso

|Medio

Medio

Medio

Alto

|medio

|medio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Dal 1 gennaio 2024
Linformatizzazione procedura
2.Comunicazione scritta, da parte
della commissione di gara al RUP,
delle valutazioni circa 'esclusione dei
concorrenti nell'ambito della fase di
verifica della documentazione
amministrativa o di valutazione delle
offerte

1.Digitalizzazione di tutto il ciclo
di vita del contratto  (SI/NO)
2.Comunicazione scritta, da parte
della commissione di gara al RUP,
delle valutazioni circa l'esclusione
dei concorrenti nell'ambito della
fase di

verifica della documentazione
amministrativa o di valutazione
delle offerte (SI/NO)

)51 2)s1

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Effettuazione delle verifiche da parte|CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
del RUP |SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

n.anomalie segnalate/n.controlli
effettuati (%)

10%

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Pubblicazione, contestualmente alla
loro adozione

prowvedimenti di adozione delle
varianti nella sottosezione Bandi di
gara e contratti di AT

Verifica congiunta dell'esecuzione dell
contratto Pubblicazione del
resoconto della gestione finanziaria
nella sottosezione Bandi di gara e
contratti di AT

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
|SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1n.atti varianti

pubblicati tratt
sottoposti a varianti (100%) 2.
Verifica dell'esecuzione del
contratto congiunta con
istruttore rinvenibile da cartella
intranet condivisa o da altri
sistemi di tracciabilitra (o
tracciabilita della corrispendenza
traRUP e DEC) (SI/NO) 3.
Pubblicazione dei resoconti della
gestione finanziaria (I/NO)

1.100% 2. 513.51

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Formazione specifica per RUP e
istruttori 2. Valutazione istruttoria
congiunta tra RUP e funzionario o of
RUP e Segretario Generale

3.Chiara e puntuale esplicitazione nei
di proroga o rinnovo
delle motivazioni che hanno indotto |CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
al loro ricorso [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1. n dipendenti

formati/n. dipendenti interessati
2.INFORMATIZZAZIONE DELLA
PROCEDURA DA CUI SI EVINCA LA
VALUTAZIONE CONGIUNTA
(51/NO) 3.ESPLICITA
MOTIVAZIONE DEL RICORSO alla
proroga o al rinnovo negli atti che
li autorizzano (SI/NO)

1.100% 2.51 3.51

capo Servizio

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO
DELL'AFFIDAMENTO

CAPO SERVIZIO

FAVORIRE UNA DETERMINATA
IMPRESA MEDIANTE

JONE SPECIFICA DI UN
DETERMINATO PRODOTTO O
SERVIZIO EROGABILE IN MODO
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA,
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA
NECESSITA
DELL’AMMINISTRAZIONE

(CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Alto

Alto

Basso

Medio

Medio

Basso

Alto

Medio

Medio

DELU'AFFIDAMENTO

DEFINIZIONE DEL VALORE ECONOMICO

CAPO SERVIZIO

FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO

[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Alto

Alto

Basso

Medio

Medio

Basso

Alto

Medio

Medio

INDIVIDUAZIONE DELLA PROCEDURA

DELL'IMPORTO A BASE DI GARA E

(AFFIDAMENTO DIRETTO, NEGOZIATA O
[ADESIONE A CONVENZIONE) SULLA BASE

DELL'OGGETTO SPECIFICO DELL'APPALTO

cAPO SERVIZIO

FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO

[CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
POCHI O DI UN UNICO
SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
SOGGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'

Medio

Alto

Basso

Medio

Medio

Basso

Alto

Medio

Medio

Nonostante il processo sia composto da una
sequenza di attivita caratterizzate per la maggior
parte di esse, da un'ampia discrezionalits, da un
rilevante interesse esterno e da una normativa
oggetto di numerose riforme il livello di esposizione|
alischio corruttivo presenta un livello pari aMEDIO
in considerazione dell'adeguatezza delle misure di
prevenzione applicate nonché dellassenza di eventi
sentinelle e segnalazioni

Codice di
comportamento
Formazione

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1.Rilascio di dichiarazione
sull'insussistenza di conflitti di
interessi da parte del Capo Servizio
2 Esplicita e dettagliata motivazione
dell'acquisto

3.Valutazione istruttoria congiunta

1.dichiarazioni di insussistenza di
confltto di interessi (51/NO)
2. esplicita e circostanziata
motivazione circa la necessita di
dotarsi del bene/servizio (SI/NO)
3.Valutazione congiunta tra Capo
Servizio e istruttore evincibile da
informatizzazione procedura

151
251
35l

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Formazione specifica_per RUP e istlEntro il 2024

n dipendenti
formati/n.dipenden

interessati

100%

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1.Applicazione della normativa
2.Valutazione istruttoria congiunta 3.
Digitalizzazione procedure

1. Applicazione della normativa
2.valutazione congiunta tra Capo
Servizio e istruttore evincibile da
informatizzazione processo
(SI/NO) 3.Procedure
digitalizzate/n.procedure

espletate

1.512.513.100%

Capo Servizio




PROCEDURA AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE
[SOTTOSOGLIA COMUNITARIA (PROCEDURE
DIRETTI £ ADESIONE A

|CONVENZIONE)

Disciplina del conflitto di

1.n dipendenti
formati/n.dipendenti interessati

interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO 2 Tracciabilita della decisione 1.100% 2.51 Capo Servizio
comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA SVOLGIMENTO DEL PROCESSO . N i
o aiome evincibile dainformatizazione
procedura (SI/NO)
S A
interessi Codice di 1. Formazione specifica CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO e iobilt el dociione L 100% 2.51 Capo senvirio
comportamento 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA SVOLGIMENTO DEL PROCESSO ; N N
romarione evincibile dainformatizzazione
procedura (SI/NO)
1.Utilizzo piattaforme telematiche]
Disciplina del conflitto di per la ricezione delle offerte o
interessi Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO | acquisizione informatizzata delle Capo Senvidio
comportamento SVOLGIMENTO DEL PROCESSO stesse (SI/NO) 2. dichiarazioni
Formazione insussistenza conflito di interessi
su procedure espletate
1.Applicazione delle norme di legge e
deontologiche inerenti all'obbligo di
astensione in caso di conflitto
d'interesse 2. Formazione specifica 151 2.100%
Disciplina del conflitto di ‘P':(ECEDURA NUMERO
interessi Codice di CONTINUATIVAMENTE DURANTE L0 |1ipeNDENTI FORMATI/ Capo Senvidio
comportamento 1.Informatizzazione procedura 2. SVOLGIMENTO DEL PROCESSO NUMERO DIPENDENTI
Formazione Formazione specifica INTERESSATI 1.512.100%
|Capo Servizio
Disciplina del confitto di
interessi Codice di
comportamento Effettuazione delle CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO n.anomalie segnalate/n.controlli
Formatione verifiche da parte del RUP [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO effettuati (%) 10%|Capo Servizio
Disciplina def conflitto di o, ppjicazione, contestualmente alla
interessi Codice di loro adozione 1. n.atti varianti
comportamento di adozione delle pubblicati/n.contratti
Formazione varianti nella sottosezione Bandi di sottoposti a varianti 2. Verifica
gara e contratti di AT dell'esecuzione del contratto
Verifica congiunta dell'esecuzione dell congiunta rinvenibile da
contratto Pubblicazione del corrispondenza telematica tra
resoconto della gestione finanziaria RUP e DEC) (SI/NO) 3.
nella sottosezione Bandi di garae  |CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO Pubblicazione dei resoconti della
contratti di AT SVOLGIMENTO DEL PROCESSO gestione finanziaria (SI/NO) 1.100% 2.100% SI 3.51 |Capo Servizio

1) FAVORIRE UNA DETERMINATA
IMPRESA MEDIANTE [CONFLITTO DI INTERESS|
INDIVIDUAZIONE SPECIFICADI UN [ o 0 T oo
DETERMINATO PRODOTTO O
e ouotE mano [P ECUSODRA
ESCLUSIVO DALLA STESSA IMPRESA, |7 000 0 0 0
SENZA UNA SPECIFICA E MOTIVATA [0 701520 DA FEETE
PREDISPOSIZIONE DEL CAPITOLATO TECNICO NECESSITA Alto Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio
ot [SSETIOOWERO
2) DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI | 75200 P 0
ACCESSO ALLA GARAE, IN ocattro uso
PARTICOLARE, DEI REQUISITI SIORTO DELLA
TECNICO ECONOMICI DEI SCREZONALITA
|CONCORRENTI AL FINE DI FAVORIRE
UN'IMPRESA (ES.: CLAUSOLE DEI
CAPO SERVIZIO - BANDI CHE STABILISCONO
REFERENDARIO CONSILIARE _|REQUISITI DI QUALIFICAZIONE)
(CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
EVENTUALI REQUISITI DI AMMISSIONE :gég‘(?%' gcv‘é';go Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
DEFINIZIONE DEIREQUISITIDI  |oc irror uso
ACCESSO ALLA GARAE, IN DISTORTO DELLA
PARTICOLARE, DEI REQUISITI DISCREZIONALITA"
TECNICO ECONOMICI DEI
|CONCORRENTI AL FINE DI FAVORIRE
cAPO SERVIZIO UN'IMPRESA
(CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
[VALUTAZIONE DEI PREVENTIVI/ OFFERTE Eggiisglmpﬁgom
RICEVUTI € INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO OGGETTO OWERD
(AFFIDATARIO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
UTILIZZO DELLA DISCREZIONALITA'
PER FAVORIRE UN DETERMINATO
CAPO SERVIZIO - REFERENDAR|OPERATORE ECONOMICO Medio Atto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio
PROVVEDIMENTO DI SCELTA DEL
CONTRAENTE E CONTROLLI (CONFLITTO DI INTERESS!
cAPO SERVIZIO OMISSIONE CONTROLLI Medio Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio
IN RELAZIONE ALL'IMPORTO i ifici ischi
STIPULA CONTRATTO [N RELAZONE AL :l;r::nf‘:nﬁgurana specifii rischi
[SEGRETARIO GENERALE
EVENTUALE SUBAPPALTO: CONTROLLI SUL
S UBAPPALTATORE CAPO SERVIZIO - [CONFLITTO DI INTERESS|
REFERENDARIO CONSILIARE _|OMISSIONE CONTROLLI Medio Atto Basso |Medio Medio Medio Alto |Medio |Medio
[CONFLITTO DI INTERESS|
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
VERIFICHE NELLA FASE ESECUTIVA E 1JAMIMISSIONE DI VARIANTIIN | PROCESSO DA PARTE DI
(CONCLUSIVA DEL CONTRATTO: EVENTUALI | CORSO DI ESECUZIONE DEL POCHI O DI UN UNICO
[VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO PER CONSENTIRE | SOGGETTO OVVERO
CONTRATTO; ALL'APPALTATORE DI RECUPERARE | PRESIDIO DEL PROCESSO
LO SCONTO EFFETTUATO IN SEDE DI |PA PARTE DI UN SOLO
(GARA O DI CONSEGUIRE EXTRA  |S0GETTO uso
PROFITTI DISTORTO DELLA
2INOTTEMPERANZA DEL COMPITO [DISCREZIONALITA®
DI CONTROLLO DEL
CAPO SERVIZIO - RUP SERVIZIO/FORNITURA EROGATO Atto Atto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio
[CONFLITTO DI INTERESS|
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
PAGAVENT! Scorretto calcolo degli importida ~[POCHI © DI UN UNICO
liquidare SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'
PO SERVIZIO Basso Atto Basso |Medio Alto Medio Alto |Medio |Medio
[CONFLITTO DI INTERESSI
ESERCIZIO PROLUNGATO
ED ESCLUSIVO DELLA
RESPONSABILITA DI UN
PROCESSO DA PARTE DI
PROROGA O RINNOVO DEL CONTRATTO (NEI POCHI O DI UN UNICO
CASI CONSENTITI DALLA NORMATIVA SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO
DA PARTE DI UN SOLO
S0GGETTO uso
T
IN RELAZIONE ALLIMPORTO |CONDIZIONI PER POTER
CAPO SERVIZIO O PROCEDERE AL RINNOVO O ALLA
[SEGRETARIO GENERALE PROROGA Medio Atto Basso Medio Medio Medio Atto Medio Medio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

Capo Servizio

Disciplina del conflitto di
interessi Codice di
comportamento
Formazione

1.Formazione specifica per RUP e
istruttori 2. Valutazione istruttoria
congiunta tra RUP e funzionario o of
RUP e Segretario Generale

3.Chiara e puntuale esplicitazione nei

i i proroga o rinnovo
delle motivazion che hanno indotto
al loro ricorso

CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO
|SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

1. n dipendenti

formati/n. dipendenti interessati
(100%) 2.Tracciabilita
della decisione congiunta
evincibile da corrisponenza
telematica (S1/NO)

3.ESPLICITA MOTIVAZIONE DEL
RICORSO alla proroga o al
rinnovo negli atti che li
autorizzano (51/NO)
4.Prowvedimenti di proroga o
rinnovi firmati
congiuntamente/proroghe o
rinnovi autorizzati (100%)

1.100% 2.51 3.51 4.100%

capo Servizio




SERVIZIO: AMMINMISTRAZIONE _ CAPO SERVIZIO:

RISCHIO
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SERVIZIO: ASSEMBLEA CAPO SERVIZIO: Dott. Alessio Balistreri

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA"

RISCHI POTENZIALI

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (Alto/Medio/Basso)

INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO (Alto/Medio/Basso)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO

MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

N.PROCESSO

AREA DI RISCHIO.

DESCRIZIONE PROCESSO

RESPONSABILITA' DEL
PROCESSO

[DESCRIZIONE ATTIVITA'

RESPONSABILE
IATTIVITA'

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO
ARISCHIO
‘CORRUZIONE
(EVENTO a
RISCHIO)

FATTORI ABILITANTI

[Manifestazione di
eventi corruttivi in
Livello di passato

[restcl interesse (procedimenti

rezionalita

Valutazione sintetica

Livello di attuazione|
delle misure del

Livello di

"esterno”

segnalazioni o
reclami)

rischio

Livello di
collaborazione con
il RPCT del Capo
servizio
responsabile
(compilazione a
cura del RPCT)

|Valore attenuazione
del rischio

Valutazione sintetica
rischio residuo
(Valutazione sintetica

MOTIVAZIONE

I rischio)

di
attenuazione)

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

VALORE TARGET

ATTUATORE

Assistenza sedute consiliari

Capo Servizio

1.Convocazione organi consiliari

Capo servizio

Trattasi di mera attivita
organizzativa non

i rischio corrutt

2.Predisposizione ed esame documenti inseriti
all'0.d.G.

Capo servizio

non comportante|
specifici eventi di rischio
corruttivo

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

basso

3. Ricezione degli emendamenti, registrazione,
predisposizione in ordine di votazione.

Capo servizio

Mancata registrazione di
lemendamenti presentati
al ine di evitarne la
discussione

i procedimento non
prevede la trasmissione
degli emendamenti al
protocollo ma la loro
consegna brevi manu

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

Basso

4. Assistenza giuridica e regolamentare al
Presidente e ai consiglieri;

Capo servizio

Trattasi i

approfondimento non

i rischio corruttivo

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

Basso

5.verifica e redazione degli atti approvati

Capo servizio

erronea o difforme

1.£sercizio prolungato ed

testo
rispetto a quello
approvato

arte di un unico soggetto
2. carenza di personale
3. confiitto di interesse

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

Basso

6. Invio atti approvati al Presidente del
Consiglio

Capo servizio

[Trattasi di mera attivita di
trasmissione

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

Basso

7. Invio alla Presidente della Regione

Capo servizio

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

Basso

Processo composto da una sequenza di attivita
caratterizzate da assenza di discrezionalita, elevata

Sebbene I'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
Iapplicazione delle seguenti misure|
generali 1.Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendentj
2Trasparenza 3.
Formazione in materia di etica e
legali 4.Misure di
disciplina del conflito di interessi

N/

Capo Servizio

Sebbene I'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
Iapplicazione delle seguenti misure|
generali 1.Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendentj
2Trasparenza 3.
Formazione in materia di etica e
leg: Misure di
disciplina del conflito di interessi

N/

1 Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendentj
2Trasparenza 3.
Formazione in materia di etica
legali 4.Misure di
disciplina del confito di interessi

1. Previsione della trasmissione degli
emendamential protocollo o in
alternativa, immediata registrazione
dei medesimi e rilascio di ricevuta di
awenuta consegna di un certo
numero di emendamenti

Cont
svolgimento del processo

uativamente durante lo

Protocollazione emendamenti
(si/NO) oppure
Registrazione immediata
‘emendamenti e rilascio ricevuta
consegna (SI/NO)

N

Capo Servizio

Sebbene Iattivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
i delle seguenti misure|

trasparenza, elevato Il daparte del
pubblico in quanto le sedute sono pubbliche, sono
trasmesse in streaming, e sono pubblicati i resoconti
integrali delle sedute, pertanto & certo il contenuto
dei testi approvati. Assenza di eventi corruttivi in
passato. | controlliinterni previsti permettono di
irischi i

attivita

I
generali 1. Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendentj
2Trasparenza 3.
Formazione in materia di etica
legalita 4.Misure di
disciplina del confito di interessi

N/

Capo Servizio

Sebbene I'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
Iapplicazione delle seguenti misure|
generali 1.Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendentj
2Trasparenza 3.

Formazione in materia di etica
legalita 4.Misure di
disciplina del conflito di interessi

N/

Capo Servizio

Sebbene I'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'applicazione delle seguenti misure|
generali 1.Applicazione Codice di

Formazione  in materia di etica e
legalita 4.Misure di
disciplina del conflito di interessi

N/

Sebbene I'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'applicazione delle seguenti misure|
generali 1.Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendent

2.Trasparenza

4.Misure di
disciplina del conflito di interessi

N/

Capo Servizio

Attivita istruttoria per le nomine e le
designazi ompetenza
dell'Assemblea legislativa

Capo servizio

1. Controllo scadenza Organi e relativa
comunicazione al Presidente del Consigli

Capo servizio

ricognitiva non comportante|
specifici eventi di rischio
corruttivo

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

Basso

2. Comunicazione ai Presidenti di Gruppo della]
scadenza degli Organi.

Capo servizio

[Trattasi di mera attivita di
trasmissione

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

Basso

3.Nei casi previsti dalla legge, predisposizione
[Avvisi pubblici (invito a presentare candidature)

Capo servizio

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

Basso

4. Pubblicazione Awviso sul sito stituzionale del
Consiglio e nel BURAS

Capo servizio

Trattasi di attvita vincolata
da disposizioni di legge

Basso Basso Basso Basso

Alto

Alto

Alto

Alto

Basso

Processo composto da una sequenza di attivita

Sebbene 'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'applicazione delle seguenti misure
generali 1.Applicazione Codice di
comportamento pubblii dipendenti
2Trasparenza 3
Formazione  in materia di etica e legalit3
4.Misure di disciplina del conflito di
interessi

Capo Servizio

Sebbene 'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'applicazione delle seguenti misure
generali 1.Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendenti
2Trasparenza 3
Formazione  in materia di etica e legalita|
4.Misure di disciplina del confiito di
interessi

N/

Capo Servizio

Sebbene 'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'applicazione delle seguenti misure

materia di etica e legality
iplina del conflito di
eressi

N/

Capo Servizio

Sebbene 'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'applicazione delle seguenti misure
generali 1.Applicazione Codice di

da assenza di di 3, elevata
trasparenza, disciplina legislativa chiara e semplice,
elevato controllo esterno da parte dei soggetti
partecipanti al procedimento di formazione della
lista dei soggetti eleggibili, assenza di eventi

2Trasparenza 3
Formazione  in materia di etica e legalita|
4.Misure di disciplina del confiito di
interessi

N/

Capo Servizio




[Trattasi i attivita di mera

o " N acquisizione non implicante .
5. Acquisizione candidature Capo servizio orofil di valutazione e Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Medio Basso
discrezionalita
Non corretta valutazione dei| 1. Esercizio prolungato ed
q regolarita
6.Istruttoria domande Capo servizio della candidatura allo scopo [parte di un unico soggetto Basso Medio Basso Basso Alto Alto Alto Alto Basso
di favorire uno o pit 2.carenza di personale
candidati 3. confitto diinteresse
7. Predisposizione elenco candidati . Trattasi di attivita di
s N Capo servizio Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto basso
ammessi/esclusi e comunicazione al Presidente| comunicazione
Tattasidi attivita di
8. Comunicazione alla Giunta regionale esito  [Capo servizio Basso Basso Basso Basso Alto Alto Alto Alto basso

procedure di elezione

sentinella segnalazioni o reclami. i controlli interni
previsti permettono di neutralizzare i rischi
eventualmente connessi alle attivita

Sebbene 'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'spplicazione delle seguenti misure
generali 1.Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendenti
2Trasparenza 3
Formazione  in materia di etica e legalita|
4.Misure di disciplina del conflito di
interessi

N/I

Capo Servizio

1 Applicazione Codice di comportamentol
pubblici dipendenti
2Trasparenza
Formazione  in materia di etica e legalita|
4.Misure di disciplina del conflito di
interessi

1. Controli attraverso duplice

valutazione istruttoria del funzionari

& del Capo Servizio da rilevarsi

attraverso la firma congiunta appostal

sui documenti/appunti

Continuativamente durante lo
svolgimento del processo

atti valutati congiuntamente su
. totale atti redatti (%)

100%

Capo Servizio

Sebbene 'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'spplicazione delle seguenti misure
generali 1.Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendenti
2Trasparenza 3
Formazione  in materia di etica e legalita|
4.Misure di disciplina del conflito di
interessi

N/I

Capo Servizio

Sebbene 'attivita non si configuri a
rischio corruttivo si raccomanda
I'applicazione delle seguenti misure
generali 1.Applicazione Codice di
comportamento pubblici dipendenti
2Trasparenza 3
Formazione  in materia di etica e legalit3
4.Misure di disciplina del conflito di
interessi

N/I

Capo Servizio




SERVIZIO: COMMISSIONI E STUDI LEGISLATIVI

CAPO SERVIZIO: DOTT. GIUSEPPE SERRA

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

DDESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA'

RISCHI POTENZIALI

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (

INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO (

Livello di valutazione del rischio residuo

MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Alto/Medio/Basso)
Manifestazione
S e valutazione sintetica
o = . . . . . .
corruttivi in Livello di Livello di
2 2 RESPONSABILE DESCRIZIONE DEL Grado di Livello di assato Valutazione attuazione delle collaborazione con |Valore LR
s} = RESPONSABILITA' DEL . B COMPORTAMENTO A N N ! > ) . sintetica tuaz Livello di N . ( sintetica MOTIVAZIONE MISURE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO
o = DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI |discrezionalit |interesse (procedimenti L misure del il RPCT del Capo ttenuazione | . e} MISURE GENERALI
I3 a PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE 3 " " iudiziari/discip! rischio qel e i del rischi rischio (Livello esposizione rischio) SPECIFICHE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE
a < esterno’ giu |z|ar|/d|sc|p . trattamento del Servizio el rischio et
2 ui (EVENTO a RISCHIO) inari, inerente  [rischio responsabile X
3 o attenuazione)
< segnalazioni o
reclami)
1. Applicazione del
Codice di
Istruttoria tecnico-legislativa
3 comportamento;
struttoria tecnico-normativa Capo Ufficio della inesatta o incompleta al fine di ‘1 C:"mtu j‘f'fmmss'f” B y B B Alt Medi Alt Alt B Processo composto da una sequenza | , Formap'one i materia A Cano Servizio
- nadeguata diffusione della N .
uttort ' v Commissione favorire determinati gruppi di € N asso n/a asso asso 0 edio 0 ° asso di fasi caratterizzate da modesta _Z' ! . ! P izl
cultura della legalita ramerizzale di etica e legalita;
interesse discrezionalita e incentrate su o A
s P, . 3.Misure di disciplina del
attivita studio, ricerca e ricognizione. N N N
Inoltre I'assenza di manifestazione dj | cOnflitto diinteressi
Istruttoria dei progetti di legge all'esame delle . ! o )
1 | Commissioni permanent Capo Servizio eventi corruttivi in passato e i
controlli previsti consentono di
neutralizzare gran parte dei rischi 1. Applicazione del
eventualmente connessi alle attivita Codice di
Valutazione dei profili di legittimita e della Capo Ufficio della valutazione inesatta o incompleta [1. Conflitto di interessi; 2. esponendolo ad un BASSO livello di comportamento;
ita con il quadro norr Commissione al fine di favorire determinati Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso rischio. 2.Formazione in materia N/I Capo Servizio
europeo e nazionale gruppi di interesse cultura della legalita di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
Ccapo Uficio dells [ness o eampiaalfneci |1 Conointeress 2 comportamento;
Istruttoria tecnico-normativa . o favorire determinati grupp di Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 3 Formazione in materia Capo Servizio
ommissione o grupp cultura della legalita di attivita caratterizzate da modesta | g etica e legalita;
discrezionalita . Inoltre I'assenza di | 3 Misure di disciplina del
Istruttoria dei pareri interni e dei pareri preventivi di manifestazione di eventi corruttiviin |  conflitto di interessi
2 | competenza delle Commissioni permanenti sulle  [Capo Servizio passato e i controlli previsti
deliberazioni della Giunta regionale consentono di neutralizzare gran 1. Applicazione del
parte dei rischi eventualmente Codice di
. . e .- lutazione inesatta o incompleta |1. Conflitto di interessi; 2. connessi alle attivita esponendolo ad comportamento;
Valutazione dei profili i legittimita e del Capo Ufficio della |** ) .
g np( i leg ot - po Ui al fine di favorire determinati  |Inadeguata diffusione della  |Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia Capo Servizio
rispetto del dettato egionale ruppi di interesse cultura della legalita di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
1. Conflitto di interessi; 2. comportamento;
. . N Capo Ufficio della N Inadeguata diffusione della . . o - .
Redazione dei verbali delle sedute Commissione Verbali non corretti cultura della legalita; 3.Carenza Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso 2.Forvmaz|one in r|v13.tena Capo Servizio
i controll di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
Processo composto da una sequenza
di attivita caratterizzate da modesta| 1. Applicazione del
discrezionalita, Inoltre I'assenza di Codice di
Redazione dei pareri espressi dalle Capo Ufficio della |Difformita del contenuto dei pareri \ln;[]enﬂu‘;z Z‘il‘f'::izr::é:l\a manifestazione di eventi corruttiviin | comportamento;
3 | Assistenza alle sedute delle Commissioni Capo Servizio Commissioni Commissione rispetto alle determinazioni della Mmi dell legalits 3 Carenza | BASSO n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio BASSO passato e i controlli previsti 2.Formazione in materia Capo Servizio
Commissione 4 controll ' consentono di neutralizzare gran di etica e legalita;
parte dei rischi eventualmente | 3.Misure di disciplina del
connessi alle attivita esponendolo ad | conflitto di interessi
un BASSO livello di rischio
1. Applicazione del
) ) Codice di
Collazione dei testi legislativi licenziati dalle - Difformita del contenuto dei testi |- COMTItto di interessi; 2. comportamento;
L . L Capo Ufficio della . . Inadeguata diffusione della . . . . . .
Commissioni con le correzioni necessarie ai Commissione legislativi rispetto alle cultura della legalita; 3.Carenza Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio BASSO 2.Formazione in materia Capo Servizio
fini del drafting norrmativo determinazioni della Commissione | - ’ di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
Predisposizione della documentazione Capo Ufficio della S.ch‘;::: Z'TJLZLTTS{: :i:\:e i |% Conflittodiinteressi; 2 comportamento;
struttoria Commissione favorire determinati gruppi di Inadeguata diffusione della | Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 3 Formazione in materia N/l Capo Servizio
! intoreses cultura della legalita di attivita caratterizzate da modesta | g etica e legalits;
discrezionalita , I'assenza di "eventi | 3 wmisure di disciplina del
sentinella"e segnalazione/reclami . i i i
Svolgimento delle interpellanze e delle interrogazioni ) gnalazione/rec conflitto di interessi
4 | in Commissione Capo Servizio Inoltre i controlli previsti
i issi -
consentono di neutralizzare gran 1. Applicazione del
struttoria tecnicolegislati parte dei rischi eventualmente Codice di
Capo Ufticio della ;é’;’atg‘: ‘:::::;‘:‘;aﬁ:’: s [ confito diinteressi; 2 connessi alle attivita esponendoload| ~ comportamento;
Istruttoria tecnico-normativa Commissione favorire determinati gruppl i Inadeguata diffusione della  |Basso n/a Basso BASSO Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia N/I Capo Servizio
intoreses cultura della legalita di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
Predisposizione della documentazione Capo Ufficio della S.ch‘;::: Z'TJLZLTTS{: :i:\:e i |%Conflittodiinteressi; 2 comportamento;
truttori C e favorire determinati gruppi di Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 3 Formazione in materia N/I Capo Servizio
istruttoria ommissione intorests cultura della legalita di attivita caratterizzate da modesta di etica e legalita;
discrezionalita , Inoltre I'assenza di | 3 Misure di disciplina del
manifestazione di eventi corruttiviin | conflitto di interessi
5 | Svolgimento delle mozioni in Commissione Capo Servizio passato e i controlli previsti
consentono di neutralizzare gran 1. Applicazione del
struttoria tecnicolegislati parte dei rischi eventualmente Codice di
Capo Ufticio della ;é’;’atg‘: ‘:::::;‘:‘;aﬁ:’: s |1 confito diinteressi; 2 connessi alle attivita esponendolo ad comportamento;
Istruttoria tecnico-normativa Commissione favorire determinati gruppl i Inadeguata diffusione della  |Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia N/I Capo Servizio
intoreses cultura della legalita di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
Predisposizione della documentazione Capo Ufficio della S.ch‘;::: Z'TJLZLTTS{: :i:\:e i |%Conflittodiinteressi; 2 comportamento;
Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 3 Formazione in materia N/I Capo Servizio

Svolgimento del rapporto di verifica, ai sensi dell'art.
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cultura della legalita
interesse

di attivita caratterizzate da modesta
discrezionalita . Inoltre I'assenza di
manifestazione di eventi corruttivi in

di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi




' . Cap ge e passaw € 1w v previsu
47 del Regolamento consiliare "
8 consentono di neutralizzare gran 1. Applicazione del
Istruttoria t legislat parte dei rischi eventualmente Codice di
3 struttoria tecnico-legislativa 1. Conflitto di interessi; 2 connessi alle attivita esponendoload| ~ comportamento;
. § . Capo Ufficio della inesatta o incompleta al fine di . . o .
Istruttoria tecnico-normativa ) Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia N/I Capo Servizio
Commissione favorire determinati gruppi di tura dolls egalith N na
interesse cultura defla fegallta di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi
1. Applicazione del
Codice di
Predisposizione della documentazione Capo Ufficio della i‘lii@: o mcomplotaal e di |1 Confito i nteress; 2 comportamento;
. N c . favorire de‘erm':a" ruppi di Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso Processo composto da una sequenza | 2 Formazione in materia N/I Capo Servizio
istruttoria ommissione " gruep cultura della legalita di attivita caratterizzate da modesta | g etica e legalit;
interesse " Y " . ’
discrezionalita . Inoltre 'assenza di |3 Misure di disciplina del
Svolgimento di indagini conoscitive, ai sensi dellart. manifestazione di eventi corruttiviin | - conflitto di interessi
| 42 del Regolamento Con;l\iare Capo Servizio passato e i controlli previsti
8 consentono di neutralizzare gran 1. Applicazione del
Istruttoria t legislat parte dei rischi eventualmente Codice di
B struttoria tecnico-legislativa 1. Conflitto di interessi; 2 connessi alle attivita esponendoload| ~ comportamento;
. § . Capo Ufficio della [inesatta o incompleta al fine di . . o :
Istruttoria tecnico-normativa ) Inadeguata diffusione della Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso un BASSO livello di rischio 2.Formazione in materia N/I Capo Servizio
Commissione favorire determinati gruppi di cultura della legalits N na
interesse & di etica e legalita;
3.Misure di disciplina del
conflitto di interessi

N/I

Non individuata posto che la misura generale & sufficiente a neutralizzare/ridurre il rischio




SERVIZIO: FINANZIARIO CAPO SERVIZIO: DOTT. FABRIZIO CONTU

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

INDICATORI DI RISCHIO RESIDUO

LIVELLO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO

DESCRIZIONE ATTIVITA' PER PROCESSO RISCHI POTENZIALI INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (Alto/Medio/Basso) (Alto/Medio/Basso) (Alto/Medio/Basso) MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Manifestazione
di eventi
° i Livello di
2 T Gl L] llaborazi Valutazione sintetica
2 | 3 DESCRIZIONE DEL | etos fvelo i atumions [T
b4 @ RESPONSABILE Grado di Livello di passato il RPCT del C: ischi id
4| 2 0 . i el Capo rischio residuo
RESPONSABILITA' DEL COMPORTAMENTO A " N N . Valutazione  [delle misure del Livello di |Valore attenuazione MOTIVAZIONE INDICATORI DI
8 = DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI discrezional| interesse | (pr . L . Servizio (Valutazione sintetica N . L MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
& =} PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE o .. | sintetica rischio del del rischio ischio is * (Livello esposizione rischio) ATTUAZIONE
& D . "esterno! |giudziari/discipl] S [ responsabile rischio inerente*valore
= o (EVENTO a RISCHIO) inari inerente (compilazione a di attenuazione
< - cura del RPCT)
segnalazioni o
reclami)
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
1. PREDISPOSIZIONE DEGLI SCHEMI DI DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO s S A 1 Applicatione Codice di ..
I I 1
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO, DEL C::‘i;;ﬁxvngo 2. ASSENZA DI TRASPARENZA Attivitaa "'Ed'_" rischio caratterizzata | o0 mento deipubblici | Nformatizzazione flusso Hsio
DOCUMENTO TECNICO DI IRREGOLARE PREDISPOSIZIONE 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall della dipendenti 2
) i v 2) Controli attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (S1/NO)
|ACCOMPAGNAMENTO, DEL BILANCIO N2 FUNZIONARIG  |PECLIATTIALFINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITADI | " . edi s s A Medi Medi contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza o ot 4ol Continuativamente durante | ) CONTROLLI :nr ativalutati|2) 100%
FINANZIARIO GESTIONALE, DELPIANO DEGLI|  ~ | T FAVORIRE DETERMINATE UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI ass0 © ass0 edio edio edio © edio edio L'informatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica ;a u am": ! u(or\a “e (?DD unl inuat '!vadml" e durantelo nt n;" a/ va(:ia ! CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
INDICATORI E DEI RISULTATI ATTES! DI RICHIESTE UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei  |¢ egalits a. S:Nr‘;‘::o ;;::‘;;ezz ri‘l‘;‘v:rii svolgimento del processo ::Zf‘::‘i(;""e € su/nr.a
BILANCIO A PREVENTIVO; PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI ischi ial Wisure di discplina del confiitto. |°+57°21° 5 o .
N 9000 S06GE rischi connessi al processo. P el fim conins pposa
PREDISPOSIZIONE DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DI 4. CARENZA DI PERSONALE
PREVISIONE FINANZIARIO, DEL DOCUMENTO TECNICO 5. CONFLITTO DI INTERESSI
1 E | DIACCOMPAGNAMENTO, DEL BILANCIO FINANZIARIO |CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
GESTIONALE, DEL PIANO DEGLI INDICATORI E DEI
RISULTATI ATTES! DI BILANCIO A PREVENTIVO ;
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivita a medio rischil A 1 Applicatione Codice di 1 nformatizatione f
2. TRASMISSIONE ALLA BANCA DATI AP SERVIZIO 2. ASSENZA DI TRASPARENZA ttivita a medio rischio caratterizzata | o1 mento dei pubblici " " °"“f ‘mz one flusso Hsio
1ONI PUBBLICHE (BDAP) DEL TRASMISSIONE DI 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall della dipendenti oamen sle
FINANZIARIO ) i v 2) Controli attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (S1/NO)
BILANCIO DI PREVISIONE APPROVATO DOCUMENTO NON CONFORME [ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITADI | A . edi Med Med Al Medi Medi contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza - e continuativamente durante i 1) CONTROLLI - st vatutati . |2) 100%
DALL/AULA E DEL PIANO DEGLIINDICATORIE| o oo |A QUELLO APPROVATO UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI asso © ass0 edio edio edio © edio edio L'informatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica ;a u am": ! u(or\a “e (?DD unl inuat '!vadml" e durante o nt n;" a/ va(:ia ! CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO A " AODETTO DALL'ENTE UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei  |¢ egalits a. S:Nr‘;‘::o ;;::‘;;ezz ri‘l‘;‘v:rii svolgimento del processo ::Zf‘::‘i(;""e e su/nr.a
PREVENTIVO PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI ischi (ol Misure di discplina delconfiitto |°+57° 21 5 . .
N 9000 S06GED rischi connessi al processo. P prreverso o frma congunts pposta
4. CARENZA DI PERSONALE St documenti/appun
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO s S A 1 Applicazione Codice di 1) Informatizzazione flusso
CAPO SERVIZIO Attivita a medio rischio caratterizzata PP )
AR 2. ASSENZA DI TRASPARENZA P dei pubblici o
1. PREDISPOSIZIONE DELLE VARIAZIONI DI MANCATO RISPETTO DELLA 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall della dipendenti 2) Controlii attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SYNO)
BILANCIO CONSEGUENTI ALLE RICHIESTE NORMATIVA AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza valutazione istruttoria del Capo
1 DI BILANCI 1200 Fil N. IONARI i i i inuati 1. atti val
2 E VARIAZIONI DI BILANCIO CAPO SERVIZIO FINANZIARIO | -\ S\1ESSE DAI CENTRI DI RESPONSABILITA B ;‘;NDETO%AR O |FAVORIRE O DANNEGGIARE |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI|  2*° Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio Linformatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica |Servizio ed esecutore attivita o ::;:::::::;':::::::'e lo 2:;8:(:?:;“::::' ::“a” 21 100% CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
AMMINISTRATIVA DETERMINATI SOGGETTI UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei  |¢ egzlits Segretario Generale da rilevarsi conat )
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI Hischi connessi al processo. 4. Misure di disciplina del attraverso la firma congiunta apposta
UN SOLO SOGGETTO P g conflitto di interessi sui documenti/appunti
4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1. RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI
RESIDUI ATTIVI E PASSIVI SULLA BASE DELLE 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
COMUNICAZIONI DEI CENTRI DI SPESA IN DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO — . A 1 Applicazione Codice di
CAPO SERVIZIO 1) Informati fl
ORDINE ALLA CONSERVAZIONE, CANCELLA FNANZIARIO 2. ASSENZA DI TRASPARENZA A“"’"'a a "fed'f’ ischio caratterizzata | ortamento dei pubblici d’m’:‘:‘:“n::z“°"° usso 150
ZIONE O REIMPUTAZIONE SECONDO IL MANCATO RISPETTO DELLA  |3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa dipendenti. ) Controll attraverso cuplice 1) INFORMATIZAZIONE (SYND)
PRINCIPIO DELLA COMPETENZA INORMATIVA AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI ) . y contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza P _—
N. 2 FUNZIONARIO Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio ) istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI : . attivalutati [2) 100%
FINANZIARIA POTENZIATA; FAVORIRE O DANNEGGIARE |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica : ; CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
ADDETTO - Servizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su/nr. atti
2. PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO DETERMINATI SOGGETTI UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei  [¢ e8lit2 et oo sconat )
[ANNUALE E DEL PIANO DEGLI INDICATORI E PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessi al processo. Wisure di disciplina del conftto. 2275710 Behera® fa oA
DEI RISULTATI ATTES! DI BILANCIO A UN SOLO SOGGETTO P : di interessi i docomonti/a coneunta ape
CONSUNTIVO 4. CARENZA DI PERSONALE PP
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits a medio rischi cterizzata |1 APPiicatione Codicedi 1 nformatizzaione flusso
2. ASSENZA DI TRASPARENZA dw:la a 'I'fe 0 'Scd "I’I CArattertzzata comportamento dei pubblici |/ 1O 150
210N TO RISPY 10 P all'applicazione della normativa i
PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO ANNUALE E DEL /ZANPbTS2‘::503EZL‘OPIAEN?)E;ERES\DIJ%C;J\SZTOORI 3 CAPO SERVIZIO :JAS:V\‘/:I/:TIOVTTXLEFITLOE ElELLA 2525’;\C\‘/20DEESAL:E’\‘S(:;LOS:BDILITA ol contabile di riferimento. g'mﬁ;‘; trasparenza 2) Controlli attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO)
3 E PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTES| DI | CAPO SERVIZIO FINANZIARIO B Alt B Medi Alt Med Alt Medi Medi - lut truttoria del C Continuativamente durante | 2) CONTROLLI . attivalutati~ [2) 100%
BILANCIO A CONSUNTIVO DEI RISULTATI ATTES! DI BILANCIO A FINANZIARIO FAVORIRE O DANNEGGIARE  |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI asso o asso edio o edio o edio edio L'informatizzazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica er‘:;S"x;;’c‘:":r”:al:‘“:”: s::| 'i':::n""::':ln :’c::: elo cln mmmml:;ua/n'r"::la P CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
CONSUNTIVO DETERMINATI SOGGETTI UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei  |¢ <€lit2 < egretario Generale da rilevarsi ¢ " adoftau(%i .
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessi al processo. Misure di disciplina del conftio. |*+7 =710 Behera® Sa oA
UN SOLO SOGGETTO P : di interessi i docomonti/a coneunta ape
4. CARENZA DI PERSONALE PP
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits a medio rischi cterizzata |1 APPiicatione Codicedi 1 nformatizzaione flusso
. TRASMISSIONE ALLA BANCA DAT! TRASMISSIONE DI 2. ASSENZA DI TRASPARENZA dw:la a 'I'fe 0 "Scd "I’I CAratterizzata comportamento dei pubblici |/ " O 150
- 1TO NON CON 10 P all'applicazione della normativa i
[AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (BDAP) DEL DOCUMENTO NON CONFORME |3, ESERCIZIO PROLUNGATOED P dipendent 2) Controli attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (S1/NO)
. CAPOSERVIZIO  [AQUELLO APPROVATO ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI ) . y contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza _—
RENDICONTO DELLESERCIZIO APPROVATO Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI : . attivalutati [2) 100%
) FINANZIARIO DALUENTE AL FINE DI UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica : ; CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DALU'AULA E DEL PIANO DEGLI INDICATORI e Servizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. atti
DI BILANCIO INDICATORI A CONSUNTIVO FAVORIRE O DANNEGGIARE. - UN UNICO SOGGETTO OVVERO consentono di neutralizzare parte dei (¢ '°82/it2 4+|Segretario Generale da rilevarsi adottati(%)
DETERMINATI SOGGETTI PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessi al processo. Wisure di diciplina del conftto |*+7 =10 Pehera® fa e
UN SOLO SOGGETTO P : diinteressi i docimonti/a coneunta ane
4. CARENZA DI PERSONALE PP
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
IF i i
CAPO SERVIZIO DELLANORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivita a medio rischio caratterizzata ! Applicazione cod.‘ce o " 1) Informatizzazione flusso
1. VERIFICA DELLA CORRETTA IMPUTAZIONE FINANZIARIO 2 ASSENZA DI TRASPARENZA 'applicazi i comportamento dei pubblici 0., mentate 1) si/NO
DELLE ENTRATE £ DELLE SPESE, DELLA MANCATO RISPETTO DELLA 3, ESERCIZIO PROLUNGATO ED dalfapplicazione della normativa dipendent 2) Controlii attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO)
! N Fl ILITA contabile di riferimento. I
a F CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA CONTABILE |CAPO SERVIZIO FINANZIARIO [COPERTURA FINANZIARIA E DEL RISPETTO N.2FuNzionario  [NORMATIVAAL FINE DI ESCLUSIVO DELLARESPONSABILITADI |5, Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio 2 Misuradi trasparenza |\ osione itruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI: . attivalutati~ [2) 100%
FAVORIRE O DANNEGGIARE  |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizazione e i controlli 3. Formazione in materia di etica 2 ; CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DELLA NORMATIVA CONTABILE DI ADDETTO Servizio ed esecutore attivita o svolgimento del processo congiuntamente su /nr. pareri
RIFERIMENTO PETERMINATI SOGGETT! UN UNICO SOGGETTO OWERO consentono di neutralizzare parte dei Segretario Generale da rilevarsi resi(s)
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessi al processo. ipling del conflitto zltgrzverso la firma congiunta apposta
UN SOLO SOGGETTO . ’ i donumentiappunts
4. CARENZA DI PERSONALE PP
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
AP SERVIZIO DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO L Applicacione Codice sl |y oL one fusso
2. ASSENZA DI TRASPARENZA Attivita a medio rischio caratterizzata |comportamento dei pubblici
FINANZIARIO MANCATO RISPETTO DELLA 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dipendent documentale nsimo
INORMATIVA AL FINE DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI dall'applicazione della normativa statale ) 00 P00 trasparenza ) Controllattraversa duplice 1) INFORMATIZAZIONE (SI/NO)
LIQUIDAZIONE E VERSAMENTO IVA CAPO SERVIZIO FINANZIARIO [1. LIQUIDAZIONE E VERSAMENTO IVA N. 2 FUNZIONARIO B Alt B Medi Alt Med Alt Medi Medi i riferi ‘i izzazi i lut truttoria del C Continuativamente durante | 2) CONTROLLI: . attivalutati~ [2) 100%
5 E a a ODEO FAVORIRE O DANNEGGIARE |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI| =% © 2550 edio © edio © edio edio di riferimento. L'informatizzazione i |, o i aterta di etica i o et it ol rocoee 1 cln mmmem:::/;r";“na P CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
DETERMINATI SOGGETTI UN UNICO SOGGETTO OVVERO controlli consentono di neutralizzare ¢ jegaiita et oo € s e o :
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI parte dei rischi connessi al processo. 4. Misure di disciplina del mgrmm o firma congiunts apposta
UN SOLO SOGGETTO conflitto di interessi i docomonti/a coneunta ape
4. CARENZA DI PERSONALE PP
5. CONFLITTO DI INTERESSI
T ATTERAZIONE DETTE P ——— —
SCRITTURE CONTABILI O ivita a medio rischio caratterizzata
1. RISCOSSIONE DELLE ENTRATE ED oSS IONE el CONTROLLI AL |- COMPLESSITAE SCARSA CHIAREZ2A dall'applicazione della normativa
EMISSIONE MANDATI DI PAGAMENTO NG o EAVORIRE & DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO tabile e fiscale di riferi 1 Applicatione Codice di 1) Informatizzazione flusso
DELLE SPESE, PREVIA VERIFICA DELLA D ANNEGOIARE DETERMINATI |2 ASSENZA DI TRASPARENZA contablle e Tiscale cir € |comportamento dei pubblici 150
CORRETTA IMPUTAZIONE DELLE ENTRATE £ o6 3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'informatizzazione del processo. Gli |gipengenti 2) Controlii attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (S)/NO)
DELLE SPESE, DELLA COPERTURA . EMISSIONE DEL MANDATO DI ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio ordini di incasso e pagamento al tesoriere |2. Misura di trasparenza valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo ) CONTROLU: nr. attivalutati ~ |2) 100%
FINANZIARIA £ DEL RISPETTO DELLA A CAMENTO 4 ASSENoA DT |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI 0 DI i 3. Formazione in materia di etica [Servizio ed esecutore attivita o evelgiment del proceree angintoments o 5u mrfor.att CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
INORMATIVA CONTABILE E FISCALE DI oRcsupPOST NORWATVI2) |V UNICO SOGGETTO OWVERO ordinativi informatici trasmessi con  |¢ e€alita . |segretario Generale da rilevarsi sconat )
RIFERIMENTO (DURC, ATTESTAZIONE ART. PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI - - |Misure di disciplina del conflitto |attraverso la firma congiunta apposta
OMESSA O PARZIALE TENUTA l'infrastuttura SIOPE +. | controlli ! : : h
48 815 DPR 602/1973) UN SOLO SOGGETTO - § _ |diinteressi sui documenti/appunti
DI DOCUMENTI CONTABILIAL | CARENZA DI PERSONALE consentono di neutralizzare parte dei
FINE DI FAVORIRE O o A
[ | rischi connessi al processo.
R reaaT, |5 CONFLITTO DI INTERESS P




RISCOSSIONE DELLE ENTRATE ED ESECUZIONE DELLE
SPESE

CAPO SERVIZIO FINANZIARIO

1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ASSENZA DI TRASPARENZA

Attivita a medio rischio caratterizzata

1 Applicazione Codice di

1) Informatizzazione flusso

OMESsA 0 PARZIALE TENUTA |2 APAZA D) TIASPARENEA dall'applicazione della i comportamento dei pubblic |y mentale 1) s/NO
2. TENUTA DELLE RELATIVE SCRITTURE CAPOSERVIZIO DI DOCUMENT! CONTABILIAL (510 peLLa RESPONSABILITA DI . . . contabile di riferimento. 2. Misura di trasparenza 2 Controli attraverso duplice _— 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO)
ConTABILl FINANZIARIO +N. 1 |FINE DI FAVORIRE O N PROCESSO DA PARTE D1 POCHI 001|550 Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio infe o A i 3 Formarione i matorta dietica |UtaziONe istruttoria del Capo Continuativamente durante lo 2) CONTROLLI : . atti valutati () 100% CAPO SERVIZIO FINANZIARID
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[SOGGETT! PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI rischi connessi al P Misure di disciplina del conflitto Sf(g'e‘ar"" fef"efa‘e da r"e“'afsl . adottati(%)
UN SOLO SOGGETTO processo. di interessi a vrave 50 la firma con‘glun a apposta
4. CARENZA DI PERSONALE sui documenti/appunti
5. CONFLITTO DI INTERESSI
. 1) MANCATA 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
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MIRATO; FINANZIARIO DESTINATARI DEL BENE A PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI P 3. Misure di disciplina del rilevarsi attraverso la firma congiunta
rischi connessi al processo. confiitto di interessi apposta sui documenti/appunti
TITOLO GRATUITO UN SOLO SOGGETTO P
4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO s S N y y
2. ASSENZA DI TRASPARENZA Attivita a medio rischio caratterizzata  [1.Applicazione Codice 1) Informatizzazione flusso
dall'applicazione della normativa comportamento dei pubblici |documentale sl
CONTROLLO DELLA GESTIONE DELL'INVENTARIO DEI 2) VERIFICA DI CONFORMITA ALLE CAPOSERVIZIO |MANCATO RISPETTO DELLA |3, ESERCIZIO PROLUNGATOED pp icazione celi dipendenti. 2) Controli attraverso duplice 1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO) |5 ") ¢
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DEBITO DI CUSTODIA SRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI consentono di neutralizzare parte dei 3 misure di disciplina del rilevars attraverso la firma congiunta
rischi connessi al processo. conflitto di interessi apposta sui documenti/appunti
UN SOLO SOGGETTO P!
4. CARENZA DI PERSONALE
S CONFIITTO DIINTERESS]
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO
s S - Jicani , ione fl
5. ASSENZA DI TRASPARENZA Amvltla a rv_|ed|_o rischio caranerl_lzata 1.Appl \t(azlone(todd\ice dblbl ;) nfcrm?n‘zzazmne flusso .
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PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI consentono di neutralizzare parte del |3 Misure di disciplina del rilevarsi attraverso la firma congiunta
UN SOLO SOGGETTO rischi connessi al processo. conflitto di interessi apposta sui documenti/appunti
4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1) ALTERAZIONE DELLE
REGISTRAZIONI E DEI 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
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FINANZIARIO DELLE SPESE SOSTENUTE SUL  |UN UNICO SOGGETTO OVVERO t di itrali; rte dei g. ; o . N ¢ P adottati (%)
FONDO ECONOMALE; PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI consentono di neutralizzare parte del |3 Misure di disciplina del rilevarsi attraverso la firma congiunta
3) INDUZIONE A FAvémE UN SOLO SOGGETTO rischi connessi al processo. conflitto di interessi lapposta sui documenti/appunti.
FORNITORI SPECIFICI 4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1) ALTERAZIONE DELLE
REGISTRAZIONI E DEI 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DOCUMENTI GIUSTIFICATIVI DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivita dio rischi tteri t: 1 Applicazione Codice 1) Informatizzazione flusso
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. FINANZIARIO/FUNZIONA |DENARO PUBBLICO; ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI N - - contabile di riferimento. P P " 2) CONTROLLI : nr. atti valutati
ITA CONTABILE, APPROVAZIONE Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio . L A . 2. Formazione in materia di etica |valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo
RENDICONTO £ REFUSIONE DELLE SPESE RIO SERVIZIO 2) RICONOSCIMENTO INDEBITO [UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli - legalits Servisio od esecutore attivits da svolgimento del processo congiuntamente su nr. atti CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
FINANZIARIO DELLE SPESE SOSTENUTE SUL  |UN UNICO SOGGETTO OVVERO t di trali; rte dei " . . » . adottati (%)
[SOSTENUTE; FONDO ECONGMALE; PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI consentono di neutralizzare parte del |3 Misure di disciplina del rilevarsi attraverso la firma congiunta
3) INDUZIONE A FAvémE UN SOLO SOGGETTO rischi connessi al processo. conflitto di interessi lapposta sui documenti/appunti
FORNITORI SPECIFICI 4. CARENZA DI PERSONALE
CONTROLLO DELLA GESTIONE DELLA CASSA CAPO SERVIZIO 5. CONFLITTO DI INTERESSI
ECONOMALE E PARIFICAZIONE DEL CONTO DELLA | FINANZIARIO/FUNZIONARIO
‘GESTIONE DELL'ECONOMO CASSIERE SERVIZIO FINANZIARIO
1) ALTERAZIONE DELLE
REGISTRAZIONI E DEI 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DOCUNENTL CIUSTIFICATIVI | DELLA NORMATIVA D) RIFERIMENTO Attivita dio rischi tterizzata  [1Applicazione Codice di 1) Informatizzazione flusso
DELLA SPESA AL FINE DI 2. ASSENZA DI TRASPARENZA dw:la a rlv_|e o "'“d “I’I caratterizzata w:smamemo et b s
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3) INDUZIONE A FAvémE UN SOLO SOGGETTO rischi connessi al processo. conflitto di interessi lapposta sui documenti/appunti
FORNITORI SPECIFICI 4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESS!
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivits dio rischi tterizzata |} APPlicazione Codice di 1 Informatizzasione fusso
2. ASSENZA DI TRASPARENZA dw:la a 'I'fe 0 "Scd "I’I CAratterizzata comportamento dei pubblici |/ " O 150
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UN SOLO SOGGETTO P : di interessi » documm/appm: PP
4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLANORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivita dio rischi tterizzata  [1) Applicazione codice di 1) Informatizzazione flusso
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139 DEL CODICE DELLA GIUSTIZIA FINANZIARIO/FUNZIONA [CONTABILI UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli - oty corvivto ot svecutore ammpda s elgimento dol procerso congiuntamente su nr atti CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
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FINANZIARIO SRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI consentono di neutralizzare parte dei 3. misure di disciplina del rilevarsi attraverso la firma congiunta
rischi connessi al processo. confiitto di interessi apposta sui documenti/appunti.
UN SOLO SOGGETTO P
4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESSI
1) ALTERAZIONE DELLE
REGISTRAZIONI E DEI 1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DOCUMENTI GIUSTIFICATIVI DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Attivita dio rischi tteri t: 1. Applicazione Codice 1) Informatizzazione flusso
DELLA SPESA AL FINE DI 2 ASSENZA DI TRASPARENZA e et aormatien cor:pcrtamemo deipubblici  [documentale )st
2) VERIFICA DI CONFORMITA ALLE |APPROPRIAZIONE INDEBITA DI (3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED dall'applicazione della normativa dipe:derm P ) Controll attraverso duplice 1) INFORMATIZAZIONE (S/NO) [,
CAPO SERVIZIO CAPO SERVIZIO DENARO PUBBLICO; ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI contabile di riferimento. 2) CONTROLLI : nr. atti valutati
CONTROLLO DELLA GESTIONE DEL TESORIERE E [SCRITTURE CONTABILI DEL CONTO DELLA Basso Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio . e at " ) 2. Formazione in materia di etica |valutazione istruttoria del Capo Continuativamente durante lo ) nr-attivalutati
FINANZIARIO/FUNZIONARIO FINANZIARIO/FUNZIONA |2) RICONOSCIMENTO INDEBITO |UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI L'informatizzazione e i controlli o : N congiuntamente su nr. atti CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
PARIFICAZIONE DEL CONTO GIUDIZIALE GESTIONE £ CONSEGUENTE PARIFICAZIONE e legalita Servizio ed esecutore attivita da svolgimento del processo
SERVIZIO FINANZIARIO RIO SERVIZIO DELLE SPESE SOSTENUTE SUL  |UN UNICO SOGGETTO OVVERO di Ii dei " . . » . adottati (%)
FINANZIARIO FONDO ECONOMALE; PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI consentono di neutralizzare parte dei |3, misure di disciplina del rilevarsi attraverso la firma congiunta

3) INDUZIONE A FAVORIRE
FORNITORI SPECIFICI

UN SOLO SOGGETTO
4. CARENZA DI PERSONALE
5. CONFLITTO DI INTERESS!

rischi connessi al processo.

conflitto di interessi

apposta sui documenti/appunti




3) TRASMISSIONE ALLA CORTE DEI CONTI
|ATTRAVERSO IL SISTEMA SIRECO

CAPO SERVIZIO
FINANZIARIO/FUNZIONA
RIO SERVIZIO
FINANZIARIO

MANCATA TRASMISSIONE ALLA

1. COMPLESSITA E SCARSA CHIAREZZA
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO
2. ASSENZA DI TRASPARENZA

3. ESERCIZIO PROLUNGATO ED
ESCLUSIVO DELLA RESPONSABILITA DI
UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI
UN UNICO SOGGETTO OVVERO
PRESIDIO DEL PROCESSO DA PARTE DI
UN SOLO SOGGETTO

4. CARENZA DI PERSONALE

5. CONFLITTO DI INTERESS!

Basso

Alto

Basso

Medio

Medio

Medio

Alto

Medio

Medio

Attivita a medio rischio caratterizzata
dall'applicazione della normativa
contabile di riferimento.
L'informatizzazione e i controlli
consentono di neutralizzare parte dei
rischi connessi al processo.

1.Applicazione Codice
|comportamento dei pubblici
dipendenti

2. Formazione in materia di etica
e legalita

3. Misure di disciplina del
conflitto di interessi

1) Informatizzazione flusso
documentale

2) Controlli attraverso duplice
valutazione istruttoria del Capo
Servizio ed esecutore attivita da
rilevarsi attraverso la firma congiunta
apposta sui documenti/appunti

Continuativamente durante lo
svolgimento del processo

1)si

1) INFORMATIZZAZIONE (SI/NO)
2) CONTROLLI : nr. atti valutati
congiuntamente su nr. atti
adottati (%)

2) 100%

CAPO SERVIZIO FINANZIARIO
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SERVIZIO: SEGRETERIA CAPO SERVIZIO: DOTT.SSA FEDERICA ONNIS
ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA' IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIIO
N INDICATORI DI RISCHIO INERENTE ( N N N N L
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA! RISCHI POTENZIALI Alto/Medio/Bassol INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso) Livello di valutazione del rischio residuo MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
[Manifestazione
°) Livello di
o = ome sintet
2 z AESPONSABILE DESCRIZIONE DEL vellodi attuazione] collaborazione con Valutazione sintetica
& a 0 Grado i [Livello di il RPCT del Capo rischio residuo
5] RESPONSABILITA' DEL , \ COMPORTAMENTO A Valutazione sintetica |delle misure del ~ [Livello ) Valore attenuazion . MOTIVAZIONE
3 = DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI eresse (procedimenti [2'11320N® SINEHica) e e MISUFE €L |1 servizio HENUSEONE | (Valutazione sintetica ) L MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE
« o PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE " N . N  [rischio inerente del " del rischio o (Livello rischio)
£ 2 alita ‘esterno giudziari/discipli feie responsabile rischio
=z w (EVENTO a RISCHIO) nari, (compilazione a di attenuazione)
< segnalazioni o cura del RPCT)
reclami)
L'Avviso pubblico ha
sostanziamente un contenuto Codice di comportamento
|Approvazione awviso pubblico per la attuativoricognitivo della disciplina
A per e Capo Servizio Formazione
[concessione dei contributi dell'Ufficio di segreteri del Regolamento approvato Nessuno n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a Discipl fitto d
I, egreteria Uit d presionsa,pertanto isciplin conflitto diinteressi
[non si configura I'eventualita di Regolamentazione
comporrtamentia ischio
Codice di comportamento
< ione di " il Valutazione di ammissibilts delle domande e |capo Servizio Ammissione in assenza o in Confitc di interessi Come confermato dall‘applicazione dei singoli Formarione
'oncessione di contributi finanziari da subblcarione della graduatoria segreteria violazione dei requisiti richiesti dal |Uso distorto della Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso indicatori il livello di esposizione al rischio & basso Disciplina conflitto diinteressi
parte dell’Ufficio di Presidenza del Capo Sei Awiso pubblico per modesta discrezionalita delle attivita Regolamentazione
1 D |Consiglio regionale della Sardegna peril | 27" **'" considerate, assenza di eventi corruttivi passati e e
sostegno di iniziative, manifestazioni e 8 ammissione delarendicontazione | segnalazioni/reclami; i controlli previsti Codice di comportamento
- . onfitto dinteressi dei ischi .
attivita Esame della documentazione trasmessa ai fini [Capo Servizio in assenza o in violazione dei " " " gran parte Formazione
Uso distorto della R
della liquidazione segreteria requisiirihiestdal Regolamento e °0 470 Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso connessi alle attivita Disciplina confltto diinteressi
dall'Awviso pubblico Regolamentazione
[Ammissione i assenza dei requisit
[Adozione del prowvedimento finale Capo Servizio
7 s P richiesti dal Regolamento e Nessuno n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
(iquidazione o revoca) segreteria i
all Awiso pubblico
Predisposizione degli atti preparatori delle |Capo Servizio Violszione delle direttve ricevute |70 & Interessi
| Uso distorto della Basso Medio Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso . "
sedute dell'Ufficio di Presidenza segreteria al Segretario generale e Come confermato dallapplicatione dei singoli
indicatori il livello di esposizione al rischio & basso
i ressi
Assistenza tecnico-giuri Capo Se Redazione della bozza di processo verbale  |C2P° SeMvizio rersione el enratons (7688 eSS Alto Alto Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio per modesta discrezionalita delle attivita
2 U | qenutfcio di precie sorren Segreteria espresse e dei voti dat n seduta ‘ considerate, assenza di eventi corruttivi passati e
el ficio di Presidenza egreteria - N N ;
[Trattandosi i mera attivita & segnalazioni/reclam; i controll previsti
Coordinamento formale delle deliberazioni  [Capo Servizio ;:“";“:;’::':‘1":"""'";'155":;";::m Nessuno a a a n/a n/a a n/a gran parte :EI rischi
. ioni non siconfi connessi alle attivita.
[adottate e trasmissione ai Servizi competenti ~ [Segreteria eventuaita i comportamentia
rischio
Capo Servizio Trattandosi di mera attivita
ricognizione interna delle figure dotate di  [segreteria ricognitiva non si configura o N
Nessuno ri
professionalits e esperienza richiesta 1Referendario 1 |l'eventualit di Capo Servizio Segreteria
ionari arischio
n/a n/a n/a N/A n/a n/a N/A
Capo Servizio Trattandosi di mera attivita
individuazione soggetti interni aventi titolo ai
segreteria ricognitiva non si configura . N
sensi del Regolamento del Personale e della y ! non Nessuno Capo Servizio Segreteria
o df et 1Referendario 1 [l'eventualita di
normativa disettore Funzionario a rischio n/a n/a n/a N/A n/a n/a N/A
Individuazione di profili volti ad
eludere il principio generale
Motivazione espressa e completa
per cuile il processo & complessivamente caratterizzato da dellatto da cui si evincano
P.A. hanno I'obbligo di far ampia discrezionalita e rilevanti interessi esterni chiaramente
) N N in assenza di soggetti interni aventi titolo Capo Servizio fronte alle ordinarie connessi. Tuttavia 'assenza di eventi corruttivi Codice di comportamento. " .
N N so distorto della g . tutte I di ti .
3 G Conferimento incarichi consulentie |Capo Serv Indizione awiso per lincarico professionale  |Segreteria delle 5© dorto ol passati e di casi di segnalazione nonché Formazione uttele condirion & Tpresuppostiper Continuativamente nr. awisi pubblicati/n incarichi conferiti ) Cabo Servizio Segreteria
collaboratori Segreteria tramite procedura ex d.lgs 165/2001 art 7 .6 0 |1 Referendario 1 |risorse umane di Cortitto i imeressi 'adeguatezza delle misure di trattamento del rschio _Disciplina confltto diteressi | ol P 8
procedura soggetta alle regole d'appalto Funzionario cui dispongono, con i sono mostrate adeguate a mitigare i rischio che si Trasparenza Regolamentazione | " TR0 P AR (0
z
orseguenespeeper st n el MEDlo it s devno emrere
ndividuasione criteri mirati a chiaramente i requisiti richiesti
favorire qualche soggetto
Alto Medio Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio
Commissione i dei Codice di comportamento .
. Uso distorto della 1. criteri di valutazione definiti nell'avviso
Valutazione curricula ncaricata crtert perlavalutadione del ¢ 31 ez Formazione predeterminazione del criter i Continuativamente pubblico (SI/NO) 2.assenza di segnalazioni 1s12.5l Capo Servizio Segreteria
2Referendari 1 |fine di awantaggiare o svantaggiare |- H T Disciplina conflitto diinteressi comparazione (syNO) |
Funzionario qualcuno Trasparenza Regolamentazione
Alto Alto Basso Medio Alto Basso Alto Medio Medio
Motivazione espressa e completa
dell'atto da cui si evincano
Comunicazion al Servizio Amministrazione per ; Codice di comportamento chiaramente
pubblicazioni in sezione Amministrazione motivazione distorta al fine di Formazione tutte le condizioni e i presupposti per N.decreti di conferimento incarichi L y
. : ' Continuativamente N : 100% Capo Servizio Segreteria
trasparente e Perla PA ai sensi del D.lgs. aualcono Disciplina conflitto diinteressi il pubblicati/N incarichi conferiti
33/213 e Trasparenza Regolamentazione conferimento dell'incarico
Pubblicazione decreto di
conferimento
CONFLITTO DI INTERESS! Nonostante il processo sia composto da una
FAVORIRE UNA DETERMINATA |ESERCIZIO PROLUNGATO sequenza di attivita caratterizzate ,per la maggior
IMPRESA MEDIANTE D ESCLUSIVO DELLA parte di esse, da un'ampia discrezionalita, da un i o i
INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI |RESPONSABILITA DI UN rilevante interesse esterno e da una normativa 1'd'm“f'°m dinsussistenza di conflitto
UN DETERMINATO PRODOTTO |PROCESSO DA PARTE DI oggetto di numerose riforme il livello di esposizione e diinteressi (5I/NO) 2
DEFINZIONE DELOGGETTO OSERVZOEROGABLEI - [POCHIODIUN UNICO. |, ato saso wedio medo aso Ao wedio et [Fo comitivopesertan el puaMEDIO | merte CONTILATIAMENTE DLRANTE Lo svorcento |71 P Roit PCT s 2 Caposervio
DELUAFFIDAMENTO MODO ESCLUSIVO DALLA SOGGETTO OVVERO In considerazlone dell adeguatetza delle misure di Fo‘:mazmng [L-Rilasclo di dichiarazione DEL PROCESSO (SI/NO) 3.valutazione congiunta tra Capo 381 >
STESSA IMPRESA, SENZA UNA | PRESIDIO DEL PROCESSO prevenzione applicate nonchi dell‘assenza di eventl [sullinsussistenza di conflitti di Senviio e iruttore esmub‘le o P -
SPECIFICA E MOTIVATA DA PARTE DI UN SOLO corruttivi passati e segnalazioni interessi da parte del Capo Servizio informatizzazione procedura (SI/NO)
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SERVIZIO: DOCUMENTAZIONE ISTITUZIONALE E BIBLIOTECA CAPO SERVIZIO: DOTT.SSA MARIA CRISTINA CARIA

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA' IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
INDICATORI DI RISCHIO INERENTE ( Alto/Medio/Basso) |  INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO ( Alto/Medio/Basso) LIVELLO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
] 2 Descrizione processo Responsabilita del Descrizione attivita attivita del a rischio Fattorl abilitanti Gradodi [Lvellodi  [yres Lvellodi atstasione smetica | Motivazione (Livello esposizione rischio) Misure Generali Misure specifiche Fasi e templi di attuazione Indicatori di attuazione Valore target ‘Atuuatore
i processo aiscreson fnteresse it | ot s FE e
o 5 alita 'esterno’ passato N i delle misure del Livello di sintetica
Z s (orocedimeny [Metcarischlo | mentodel [trasparenza N del rischio rischio
3 giudziari/aiscio [ """ rischio ez inerente*valore di
nari, fEipELag |attenuazione
) cura del RPCT)
1) Assistenza alla seduta. Capo servizio, 1[1) Omissione o delle i[1) Esercizio ed Medio  [Basso Basso Basso Medio |Medio Alto Medio Basso ivello di esposizione del rischio & 1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione del interno | Continuati durante i 1) Applicatione del nsi Capo Servizio
referendario. e delle posizioni dei consiglieri intervenuti  |esclusivo delle responsabilita o del considerato ,con un approccio conflitto di interessi; 2) |del Consiglio, 2) registrazione [processo. Regolamento interno del 2)100%
nella discussione. presidio di un processo da parte di prudenziale, MEDIO in considerazione |codice di comportamento dei |della trascrizione integrale delle sedute del Consiglio (SI/NO)
pochi o di un unico soggetto; dell'apprezzabile discrezionalita e dei  |dipendenti; 3) |consiglio. 2) numero verbali
2) carenza di personale; 3) tempi ristretti a disposizione per lo parenza; ) approvati/processi verbali
conflitto diinteressi; ~ 4) svolgimento dell'attivita. formazione. redati (%)
tempi molto ristretti per la
redazione dell'atto.
2) Redazione del processo verbale e |Capo servizio, 1 [1) Omissione o alterazione delle dichiarazioni |1) Conflitto di interessi; Medio [Basso Basso Medio Medio |Medio Alto Medio Medio |Illivello di esposizione del rischio & MEDIO | 1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione del interno _|Continuath durante i 1) Applicatione del nsi Capo Servizio
della i io, 1 |e delle posizioni dei consiglieri intervenuti  |2) Tempi molto ristretti per la in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) |del consiglio; 2) registrazione  |processo. Regolamento interno del 2)100%
relativa alla seduta. documentarista, 1 [nella discussione; redazione dell'atto. discrezionalita connessa all'attivita. codice di comportamento dei | della trascrizione integrale delle sedute del Consiglio (SI/NO);
i 2) Processi verbali non corrispondenti a i i 3) |consiglio. 2) numero verbali
quanto awenuto in seduta. trasparenza; 4 approvati/processi verbali
formazione. redatti (%).
Redazione del processo verbale delle Capo servizio
1 ! sedute del Consiglio regionale documentazione
ituzionale bibliotecaria
3) Sottoposizione del processo verbale|Capo servizio, T [Non si rilevano specificirischi corruttivi in
all'approvazione del Consiglio referendario. quanto mera attivita di segreteria.
regionale e alla firma del Presidente e
dei segretari.
4) Digitalizzazione del processo T Documentarista, _1|Non si rilevano specifici ischi corruttivi in
Verbale e archiviazione. segretario. quanto mera attivita di segreteria.
5) Rilascio del processo verbale ai __|Capo servizio, Non si rilevano specific rischi corruttivi in
consiglieri che ne fanno richiesta. |1 segretario. quanto mera attivita di segreteria.
1) Redazione della sintesi. Capo servizio, 1 [1) Omissione o alterazione delle dichiarazioni |1) Conflitto di interessi; Basso  [Basso Basso Basso  |Basso Alto Alto Medio Basso Tivello di esposizione del rischio & BASSO |1) Misure di disciplina del
referendario, 1 |e delle posizioni dei consiglieri intervenuti  |2) Tempi molto ristretti per la in considerazione della pubblicita delle  [conflitto di interessi; 2)
documentarista, 1 [nella discussione; redazione dell'atto; sintesi, dei limitati spazi di discrezionalita [codice di comportamento dei
i 2) ione delle i assunte nel [3) inadeguatezza dei controlli nella gestione del processo. dipendenti; 3)
corso dellaseduta;  3) Sintesi non trasparenza; 4
- corrispondenti a quanto awvenuto in seduta. formazione.
Redazione della sintesi delle sedute del Capo servizio
2 Consiglio regionale documentazione
bibliotecaria
2) Invio per a sulsito 1D i 1[Non si rlevano specifici rischi corruttivi in
del Consigio regionale. segretario. quanto mera attivita di segreteria.
1) Assistenza alla seduta Capo Servizio, 1 1) Contenuto non corrispondente a quanto | 1) Conflitto di interessi; Basso  |Basso Basso Basso Ao [Alto Alto Alto Basso T ivello di esposizione del rischio & BASSO |1) Misure di disciplina del
referendario, awvenuto in seduta; 2) 2) Tempi molto ristretti per la in considerazione dell'ampia pubblicita  |conflitto di interessi; 2)
" isti delle deliberazioni assunte nel |redazione dell'atto; garantita alle sedute del Consiglio codice di comportamento dei
risti corso della seduta 3) inadeguatezza dei controlli. regionale e dei limitati spazi di dipendenti;
discrezionalita nella gestione del processo, |trasparenza; 4
formazione.
2) Trascrizione della seduta 1) Contenuto non corrispondente a quanto | 1) Conflitto di interessi; Basso  [Basso Medio Basso Ao [Alto Alto BASSO Basso ivello di esposizione del rischio & BASSO |1) Misure di disciplina del
rist. avvenuto in seduta; 2) 2) Tempi molto ristretti per la in considerazione dell'ampia pubblicita  [confiitto di interessi; 2)
Alterazione delle deliberazioni assunte nel |redazione dell'atto; garantita alle sedute del Consiglio codice di comportamento dei
corso della seduta 3) inadeguatezza dei controll. regionale e dei limitati spazi di dipendenti; 3)
discrezionalita nella gestione del processo. |trasparenza; )
formazione.
s Redazione dei resoconti integrali delle Capo servizio
sedute del Consiglio regionale o 2zl — — - —— - ’ — ——— ——
istituzionale bibliotecaria |3) Revisione/riscontro della Capo Servizio, 1) Contenuto non corrispondente a quanto | 1) Conflitto di interessi; Basso  |Basso Medio Basso Ao [Alto Alto Alto Basso ivello di esposizione del rischio & BASSO |1) Misure di disciplina del
trascrizione e inserimento dei resocontisti/documenta |avvenuto in seduta; 2 2) tempi molto ristretti per la in considerazione dell'ampia pubblicita  |conflitto di interessi; 2)
i ipertestuali della risti. Alterazione delle deliberazioni assunte nel |redazione dell'atto; garantita alle sedute del Consiglio codice di comportamento dei
documentazione relativa alla seduta corso della seduta 3) inadeguatezza dei controlli. regionale e dei limitati spazi di dipendenti; 3)
discrezionalita nella gestione del processo. |trasparenza; 4
formazione.
4) Pubblicazione resoconto integrale | Resocontisti/documenta |Non si rilevano specifici ischi corruttivi in
sul sito del Consiglio regionale risti quanto mera attivita di segreteria.
4 ‘Assistenza alle sedute della Commissione| _ CAPO SERVIZIO 1) Convocazione della Commissione |Capo Servizio Non si rilevano specific rischi corruttivi in
per la biblioteca DOCUMENTAZIONE | per la biblioteca su indicazione del ~ [Segretario quanto mera attivita di segreteria.
ISTITUZIONALE E Presidente
BIBLIOTECARIA
2) Predisposizione della Segretario Non si rilevano specific rischi corruttivi in
documentazione relativa ai punti quanto mera attivita di segreteria.
all'ordine del giorno
3) Assistenza tecnico giuridica alla_|Capo Servizio Non si rilevano specifici rischi corruttivi in
seduta quanto trattasi di attivita di approfondimento
e studio
4) Redazione del verbale della seduta |Capo Servizio, 1) Contenuto non corrispondente a quanto | 1) Conflitto di interessi; Basso  |Basso Medio Basso Medio  [Alto Alto Medio Basso ivello di esposizione al rischio & MEDIO |1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione del della | Continuati durantelo _|1) Applicazione del sl 2.100% Capo Servizio
Segretario avvenuto in seduta; 2 2) inadeguatezza dei controlli in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) |Biblioteca; 2) accrescimento della cultura della  [svolgimento del processo Entro il |Regolamento della
Alterazione delle deliberazioni assunte nel discrezionalita nella gestione del processo, [codice di comportamento dei  [legalita e della responsabilizzazione del personale. [2024: Formazione Biblioteca (SI/NO) ;
corso della seduta dell'assenza di pubblicita e dell'intrinseca  |dipendenti; 3) 2) n. incontri formativi
opacita del processo trasparenza; 4 svolti /su numero incontri
formazione. programmati (100%).
5) Adozione prowvedimenti _|Capo Servizio, 1) Contenuto non corrispondente a quanto 1) Conflitto i interessi; _ |Basso _|Basso Medio Basso Medio  [Alto Alto Medio Basso T ivello di esposizione al rischio & MEDIO |1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione del della | Continuati durantelo _|1) Applicazione del 18I 2.100% Capo Servizio
coonseguenti alle decisioni assunte ~[Segretario awvenuto in seduta; 2) Alterazione delle in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) [sil del processo della
deliberazion assunte nel corso della seduta | 2) inadeguatezza dei controlli. discrezionalita nella gestione del processo, [codice di comportamento dei  [2) pubblicazione dei provvedimenti finali sulle Biblioteca (SI/NO) ; 2) n.
dell'assenza di pubblicita e dell'intrinseca  |dipendenti; pagine del sito istituzionale del Consiglio regionale delibere pubblicate/su
opacita del processo trasparenza; 4)  |dedicate allattivita della Biblioteca. numero di delibere
formazione. adottate (%)
1) Acquisizione di monograie e Capo servizio, 1) mancata inclusione dei beni nel 1) esercizio prolungato ed Medio [Basso Basso Basso /a Medio Alto Medio Basso livello di esposizione al rischio & MEDIO |1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione della normativa di settore;| C 1) Applicazione della  |1) S 2)100%; Capo Servizio
periodici: inventariazione e funzionario, due patrimonio; 2) esclusivo della responsabilita di un in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) | 2) inventariazione delle monografie e dei periodici normativa di settore; normativa di settore 3) 100%
i segretari. distrazione dei beni. processo da parte di pochi o di un discrezionalita nella gestione del processo. codice di comportamento dei  attraverso I'applicativo in uso al Consiglio regionale; Entro 2024: (s1/NO);
unico soggetto owvero presidio del dipendenti; 3) | 3)accrescimento della cultura delletica e della | 1) informatizzazione processo; 2) |2) n. monografie/periodici
processo da parte di un solo trasparenza; 4 legalita e della responsabilizzazione del personale. i i fati/catalogati sul
soggetto; 2) formazione. totale libri acquisiti (%); 3)
2) Vigilanza e conservazione del bene |Capo servizio, 1) Omessa vigilanza; 2) Appropriazione 1) esercizio prolungato ed Medio [Basso Basso Basso n/a Medio Alto Medio Basso T ivello di esposizione al rischio & MEDIO |1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione dela normativa di settore; | C 1) Corretta i 1)51; 2) 100% Capo Servizio
(consegnatario per debito di vigilanza) |funzionario, due indebita del bene. esclusivo della responsabilita di un in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) | 2)Ricognizione sull'adeguatezza dei locali normativa di settore; dela normativa di settore
segretari. processo da parte di pochi o di un discrezionalita nella gestione del processo. |codice di comportamento dei adibiti/da adibire alla custodia/conservazione. Entro 2024: (s1/NO);
unico soggetto owvero presidio del dipendenti; 3) 1) ricognizi locali. [2) Ri
processo da parte di un solo trasparenza; 4 sull'adeguatezza dei locali
3) Servizio di consultazione e prestito |Capo servizio, 1) omessa registrazione del prestito/di rientro| 1) esercizio prolungato ed Medio  |Medio |Basso Medio n/a Alto Alto dio/AT di Attivita a BASSO rischio caratterizzata _|1) Misure di disciplina del Capo Servizio
funzionario, due del bene ai fini della distrazione del bene; 2) |esclusivo della responsabilita di un dalla tracciabilita dei processi e dai conflitto di interessi; 2)
segretari. mancata vigilanza sulle scadenze del prestito |processo da parte di pochi o di un controlli effettuati. codice di comportamento dei
al fine di agevolare terze persone e non unico soggetto owvero presidio del dipendenti; 3)
permettere ad altri di fruire del prestito; 3)  |processo da parte di un solo trasparenza; 4
ammanco per I'amministrazione di un bene  [soggetto; 2) formazione.
Servizio della biblioteca consiliare, Capo Senvitio ;?fe"la di personale; 3) conflitto
eestione dell'inventario del patrimonio i interessi.




bibliografico e resa del conto giudiziale documentazione  14) Resa del conto della gestione per i |Capo servizio, 1) mancata inclusione dei beni nel 1) esercizio prolungato ed Medio  [Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso Illivello di esposizione al rischio & MEDIO  [1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione della normativa di settore; | Ct 1) ricognizione dei beni di (1) SI; 2)sl Capo Servizio
per  beni di pregio e i di pregio (entro 60 giorni) dalla ionari imoni 2) esclusivo della responsabilita di un in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) | 2) censimento e valorizzazione dei beni di pregio. normativa di settor pregio SI/NO; 2)
chiusura dell'esercizio finanziario ai distrazione dei beni. processo da parte di pochi o di un discrezionalita nella gestione del processo. [codice di comportamento dei Entro 2024: presentazione del conto
sensi dell'articolo 139 del Codice della unico soggetto owvero presidio del dipendenti; 1) ricognizione dei beni di pregio; 2) |giudiziale (SI/NO)
giustizia contabile processo da parte di un solo trasparenza; P presentazione del conto giudiziale
soggetto; 2) formazione.
carenza di personale; 3) conflitto
di interessi; 4) uso improprio o
distorto della discrezionalita
5) Procedura di scarto dei ben librari Capo servizio, Dismissione del bene favorendo soggetti terzi | 1) esercizio prolungato ed Medio  |Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso IMlivello di esposizione al rischio @ MEDIO |1) Misure di disciplina del 1) Corretta applicazione della normativa di settore; | C 1) Applicazione normativa |1) SI; 2)100% Capo Servizio
ai sensi della normativa vigente funzionario, due |destinatari del bene a titolo gratuito esclusivo della responsabilita di un in considerazione dell'apprezzabile conflitto di interessi; 2) | 2) redazione di specifica documentazione da cui normativa di settore disettore (SI/NO);  2)
Segretari processo da parte di pochi o di un discrezionalita nella gestione del processo. [codice di comportamento dei risultino le motivazioni che hanno indotto allo redazione documentazione
unico soggetto owvero presidio del dipendenti; 3) | scarto; 3) accrescimento della cultura dell'etica e da cui si rilevi la
processo da parte di un solo trasparenza; 2) della legalita e responsabilizzazione del personale. motivazione che ha indotto|
soggetto; 2) formazione. allo scarto; 3) n. incontri
carenza di personale; 3) conflitto formativi svolti /su numero.
di interessi. incontri programmati (%).
Nonostante l processo sia composto da una
sequenza di attivit caratterizzate ,per la maggior 1 dichiaraziont di insussistenza di
it g1 erecs esercio ratongats parte di esse, da un'ampia discrezionalita, da un confiitto di interessi (SNO)
favorire una determinata impresa mediante e esclcivo deli esponsotiits i rilevantz interesse esterno e da una normativa 2. esplicta e circostanziata
A i ; ' i oggetto di numerose riforme il livello di esposizione ’ B ) '
ndividuazione specifica diun determinato prodotto 0 | oy, 4 parte di pochi o di un unico . . . alrischio corruttivo presenta un livello pari 2 MEDIO Codice di comportamento CONTINUATIVAMENTE DURANTE Lo | MOtivazione circa la necessita di L
efinizione dell oggetto dell affidamento capo servizio servzio erogabile in modo esclusivo dalla stessa impresa, |72+ 9 P27 (PO €100 WTE - ao Alto Basso Medio WMedio Basso Alto Medio Medio P P P, VOLIMENTO DEL PROCESSO dotarsi del bene/servizio (SI/NO) 251 Capo Servizio
senza una specifica e motivata necessita ety pracesso in considerazione delladeguatezza delle misure di 3.Valutazione congiunta tra Capo 351
dellamministrazione " > <086 prevenzione applicate nonché dell'assenza di eventi LRilascio di dichiarazione sullinsussistenza di confitidi Servizo e istruttore evincibile da
aistorto della discrezional sentinelle e segnalazioni
interessi da parte del Capo Servizio 2 Esplicita e dettagliata informatizzazione procedura
motivazione dell'acquisto 3.Valutazione (sno)
istruttoria congiunta
confiitio diinteressi esercizio prolungato
d esclusivo della responsabilita di un
Disciplina del conflitto di interessi
definizione del valore economico processo da parte di pochi o di un unico . .
. artificioso Ao Alto Basso Medio Basso Alto Wedio Medio Codice di comportamento
elraffidamento soegetto owero presidio del processo da
Formazione
parte di un solo soggetto uso
istorto dela discresional  dipendenti formati/n dipendenti|
1.Formazione specifica_per RUP e istruttori entro i 2024 interessati 100% Capo servizio
confiitio diinteressi esercizio prolungato 1. Applicazione della normativa
procedura ed esclusivo della responsabilita di un oisciplina delconfitto i nteressi 2 Valutazione congiunta tra Capo
diretto, negoziata o adesione a convenzione) artifcioso processo da parte di pochi o diununico [ - Ato sasso edio vedio sasso Ato edio edio O iee i comportamente CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO | 387Viio € istruttore evincibile da Capo servitio
sula base dellimporto a base di gara sogetto owero presidio del processo da o SVOLGIMENTO DEL PROCESSO informatizzazione processo >
dell oggetto specifico dell'appalto parte di un solo soggetto uso ormazione (SI/NO) 3.Procedure
istorto dela discresionlita 1 Applicazione della normativa digitalizzate/n. procedure
2.Valutazione istruttoria congiunta 3. Digitalizzazione procedure espletate 1.512.513.100%
1) favorire una determinata impresa mediante 1. n dipendenti
individuazione speciica i un determinato prodotto o [ onfiveo dinteresst esercizio profungato Disciplina del conflitto di interessi CONTINUATIVAMENTE DURANTE (0| POTMati/n dipendenti interessat
servizo erogabile in modo esclusivo dall stessa Impresa, o esclusivo della responsabita i un Codice di comportamento 1. Formazione specifica 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA VOLOMENTO DEL PROCESSO. 2 Tracciabilita della decisione 1.100% 2.1 Capo Servizio
redisposizione del capitolato tecnico oo serisi- referendario (<R une specfies @ mahataneceasia processo da parte dipochio diununico Alto Basso Medio WMedio Medio Alto WMedio MEDIO Formaen o ety
precisp P consiliare: dellamministrazione soggetto owero presidio del processo da procedura (SI/NO)
2) definizione dei requisiti di accesso ala gara e, in T n dipendent
) . & parte di un solo soggetto use Disciplina del conflitto di interessi P
particolare, dei requisit el ' Codice di comportamento 1. Formazione specifica 2.VALUTAZIONE CONGIUNTA DURANTELO | formati/n.dipendenti interessati 1.100% 2.51 Capo Servizio
concorrenti al fine di favorire un‘impresa (es.: clausole Pt P SVOLGIMENTO DEL PROCESSO 2.Tracciabilita della decisione o "
el bangi evincibile da
confiitto diinteressi esercizio prolungato 1.Utilizzo piattaforme telematichel
definizione dei requisitidi accesso alla gara e, in e esclusivo dellaresponsabilita di un Disciplina del conflitto di interessi per la icezione dell offerte o
tualirequisit ¢ ammissi . e e it e processo da parte di pochi o di un unico oo ot CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO | acquisizione informatizzata delle apos
eventuali requisit di ammissione capo servizio particolare, dei requisit tecnico economici dei oaaette oveers preslo el processo da odice di comportamento VOLOIMENTO DEL PROCESSO, o (/NO) 2. dichiarasiont apo Servizio
concorrenti al fine di favorire un‘impresa Formazione
parte di un solo soggetto uso 1.Applicazione delle norme dilegge e deontologiche inerenti insussistenza conflitto di interessi
procedura affidamento di servizi e forniture aistorto della discrezionalita’ allobbligo di astensione in caso di conflitto. su procedure espletate
sottosoglia comunitaria (procedure negoziate, [Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio dinteresse 2. Formazione specifica 151 2.100%
affidamenti diretti e adesione a convenzione)
confiitto diinteressi esercizio prolungato
d esclusivo della responsabilita di un Discipling del confito i interessi
valutazione dei preventivi/ offerte ricevuti e . utilizzo della discrezionalita per favorire un determinato |processo da parte di pochi o di un unico e o amon CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO Copos
individuazione del soggetto affidatario operatore economico soggetto ovvero presidio del processo da O eomporamene SVOLGIMENTO DEL PROCESSO INFORMATIZZAZIONE 2P Servizio
parte di un solo soggetto uso PROCEDURA NUMERO
aistorto della discrezionalita’ [DIPENDENT! FORMATI / NUMERO
Medio |aito Basso Medio Medio Basso o Medio Medio 1 procedura 2. f DIPENDENTI INTERESSAT! 1.512.100%
Prowedimento di scelta del contraente " od
[controlli capo servizio [omissione controll conflitto diinteressi Medio Alto Basso Medio Medio Basso alto Medio Medio Capo Servizio
Disciplina del conflitto di interessi
in relazione allimporto capo
stipula contratto <ervizo o segretario generale |"°"  cONfigurano specific rischi corruttivi Codice di comportamento Effettuazione delle | CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO n.anomalie segnalate/n.controlli
Formazione verifiche da parte del RUP SVOLGIMENTO DEL PROCESSO effettuati (%) 10%|Capo Servizio
Contrattuall pubbBIcati/n contratti
Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione sottoposti a varianti 2. Verifica
Disciplina del conflitto di interessi _[Prowedimenti di adozione delle varianti nella sottosezione dellesecuzione del contratto
[eventuale subappalto: controlli sul copo servito-referendarlo o issone contrli confiitto diinteressi Codice di comportamento Bandi di gara e contratti i AT Verifica congiunta congiunta rinvenibile da
consiliare Formazione delr contratto corispondenza telematica tra
gestione finanziaria nella sottosezione Bandi di gara e contratti[CONTINUATIVAMENTE DURANTE LO RUP e DEC) (SI/NO) 3.
medo  |ato Basso medio Medio vedio o Medio Medio ai AT [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO Pubblicazione dei resoconti della _[1.100% 2.100% 51 3.51 Capo Servizio
confiitio diinteressi esercizio prolungato
1)ammissione di varianti in corso di esecuzione del .
; d esclusivo della responsabilita di un
verifiche nella fase esecutiva e conclusiva del contatto per consentire al appaltatore di recuperare o [ **° #5119 €% B SPOTB T A Disciplina del conflitto di interessi
[contratto: eventuali varianti in corso di capo servizio - rup sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra | P P Codice di comportamento
y soggetto owero presidio del processo da
esecuzione del contratto; profitti 2inottemperanza Formazione
parte di un solo soggetto uso
del compito di controllo del servizioffornitura erogato >
aistorto della discrezional
o Alto Basso Medio o Medio o Medio Medio capo servizio
formati/n.dipendenti interessati
confiitio diinteressi esercizio prolungato (100%)
d esclusivo della responsabilita di un 3
e e Disciplina del conflitto di interessi 2 Tracciabilta della decisione
pagament degli Importida iuidare o parte di p Codice di comportamento 1.Formazione specifica per RUP e istruttori 2. Valutazione congiunta evincibile da
sogetto owero presidio del processo da Formaons struttoria congiunta tra RUP e funzionario o o RUP e corrisponenza telematica (SI/NO)
parte di un solo soggetto uso Segretario Generale. 3.Chiara e puntuale 3.ESPLICITA MOTIVAZIONE DEL
distorto della discrezionalita nei diproroga o DURANTELO RICORSO all proroga o alrinnovo
Medio |aito Basso |Medio Medio Alto alto atto |Medio motivazioni che hanno indotto al loro ricorso [SVOLGIMENTO DEL PROCESSO negli atti che I autorizzano 1.100% 2.513:514.100% Capo Servizio
interessat (100%)
confiitto diinteressi esercizio prolungato 2.Tracciabilth della decisione
ed esclusivo della responsabilita di un v et contito cangionta evincbile da corrsponenza
proroga o rinnovo del contratto (nei casi in relazione allimporto capo  illegittimo ricorso alle condizioni per poter procedere al - [processo da parte di pochi o di un unico Disciplina del confitto d interessi
consentiti dallanormativa servizo o segretario generale|rinnovo o alaproroga soggetto owvero presidio del processo da & comperta per UP e tuttori 2 Valutazione struttoria brocesso .espicita motiarione el icrso ala
arte di un solo soggetto o orgnta e unarion. oRUPe SepreaoGeere proroalonoo sl rorss oo
distorto della discrezionalita’ . ) : : rinnovo negl ot che |l autorizzang
Medio Alto Medio Medio Alto Medio Medio rinnovo delle motivazioni che hanno indotto allora ricorso (51/0) 4.prowvedimentidi proroga o [1.100% 251351 4.100% Capo senvitio




SERVIZIO: PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI

CAPOQ SERVIZIO: DOTT.NICOLA FORTE

ANAGRAFICA PROCESSO PER ATTIVITA"

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO
INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (

INDICATORI DI ATTENUAZIONE DEL RISCHIO (

DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIIO

Livello di valutazione del rischio

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI Alto] Medio/Basso] Alto/Medio/Basso] .- MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Livello di
ne di eventi collaborazio "
o o Valutazione
o 2 corruttivi in ne conil e
a o ito one. attuazione RPCT del
2| 3 RESPONSABILIT DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO wellogi [P i MOTIVAZIONE
bS] 2 | DEsCcRiziONE L DESCRIZIONE ESECUTORE A EE ) TR TGRS fabd |Gl jimen |si [delle misure |Livello di Valore attenuazione :\elzl\il::zmne (Livello esposizione MISURE MISURE FAS| ETEMPI DI | INDICATORIDI | VALORE |\ o0
2| a PROCESSO ATTIVITA' [ a rischio del trasparenza del rischio e P GENERALI SPECIFICHE | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE | TARGET
£ | < PROCESSO (EVENTO a RISCHIO) esterno [ [ sintetica rischio rischio)
z e " i inerente*valore di
« ciplinari, e del rischio .
< . attenuazione)
segnalazioni e acura del
o reclami) RPCT)
1.Inadeguatezza dei controlli.
2. Complessita e scarsa
DETERMINAZIONE chiarezza della normativa di
DEGLIIMPORTI riferimento.
SPETTANTI IN 3. Esercizio prolungato ed
Ila responsabilita
[APPLICAZIONE DELLA. |Capo Servizio+ | Attribuzione importi errati esclusivo della responsabilta di Basso Alto Basso Medio Alto Alto Medio Alto Basso
INORMATIVA Funzionario un processo da parte di pochi o 1. Disciplina del
REGIONALE E di un unico soggetto ovvero conflitto di
STATALE DI presidio del processo da parte interessi. 2. Codice
RIFERIMENTO; di un solo soggetto. I rischi connaturatial ~ [di comportamento.
4. Carenza di personale. processo si ilevano nella (3. Misure
5. Conflitto di interessi. omessa o incompleta  [alternative alla
attvita di controllo al fine |otazione
di awvantaggiare qualche
soggetto. Tuttavia la
1.Inadeguatezza dei controli. modesta discrezionalita,
2. Assenza di trasparenza, I'assenza di eventi
TRATTAMENTO 3. Esercizio prolungato ed sentinella e segnalazioni
I dell: bilita di I 2
A || eeonomcooe | oo |vemrcanecouamal esclusivo dellsresponsabilts o nonché I'adeguata idoneits
CONSIGLIERI IN FISCALE (ART. 48 BIS P Omesse verifiche P P P Basso Alto Basso Basso | Medio Medio Medio Medio Basso delle misure messein |, piciniing el
CARICA PR 602/1973) Funzionario di un unico soggetto owvero campo a presidio del i
presidio del processo da parte processo determinano unal 0 100 L
di un solo soggetto. bassa espozione al rischio [ mmw’mmmo
4. Carenza di personale. corruttivo dello stesso che | :
5- Confltto diinteress. giustificano il ricorso alle | eure
alternative alla
sole misure generali di
rotazione
1.inadeguatezza dei controlli !
N riferimento a tutte le
2. Complessita e scarsa A
chiarezza della normativa di attivita
riferimento 1. Disciplina del
. Assenza di fltto d
DETERMINAZIONE 3. Assenza di trasparenza conflitto di i
DEGLIIMPORT! Capo 4. Esercizio prolungato ed interessi. 2. Codice
SPETTANTI PER LE importi errati esclusivo della responsabilita di |Basso Alto Basso Medio n/a Medio Medio Medio Medio di
e un processo da parte di pochi o comportamento.3.
di un unico soggetto ovvero Misure alternative
presidio del processo da parte alla rotazione
di un solo soggetto
5. Carenza di personale
6. Confiitto dinteressi
1.Inadeguatezza dei controlli.
2. Complessita e scarsa
chiarezza della normativa di
DETERMINAZIONE iferimento. I rischi connaturati al
DEGLIIMPORT
3. Esercizio prolungato ed processo si rilevano nella
SPETTANTIIN Caro esclusivo della responsabilita di omessa o incompleta
[APPLICAZIONE DELLA o
servizio+Funzionari un processo da parte di pochi o attivita di controllo al fine
NO! VA di un unico soggetto owvero di avvantaggiare qualche |1.Disciplina del
REGIONALE E STATALE idio del d: te soggetto. Tuttavia la conflitto di
TRATTAMENTO o RFERIVENTO presidio del processo da parte casete B S
ECONOMICO DEI di un solo soggetto. mc‘tsﬁ iscrezionalita, |interessi. 2.Codice
CONSIGLIERI 4. Carenza di personale. I'assenza di eventi |di comportamento.
CESSATI DALLA 5. Conflitto di interessi. sentinella e segnalazioni |3.Misure alternative|
CARICA. (ASSEGNO |Attribuzione importi errati Basso [Alto Basso Medio |Alto Alto Medio Alto Basso nonché I'adeguata idoneita|alla rotazione
delle misure messe in
i
DIFINE MANDATO, campo a presidio del
VITAUZI e 1.Inadeguatezza dei controli. processo determinano unal
INDENNITA' 2. Assenza di trasparenza. modesta espozione al
DIFFERITA) 3. Esercizio prolungato ed rischio corruttivo dello
venricapeouma| , esclusivo del:: res;:‘on;zb\hl: di stesso che giustificano il
FISCALE (ART. 48 8IS | 2P0 >V un processo da parte di pochi o ricorso alle sole misure |, o iofing gef
PR 602/1973) Funzionario di un unico soggetto ovvero generali di prevenzione i
presidio del processo da parte con riferimento a tutte le |- o 4 "
i un solo sogaetto i interessi. 2. Codice
4. Carenza di personale. di comportamento.
5. Conflitto di interessi. 3. Misure
alternative alla
Capo Servizio Omesse verifiche Basso |Alto Basso Medio |Alto Alto Medio Alto Basso rotazione
1.inadeguatezza dei controlli
2. Complessita e scarsa
chiarezza della normativa di
riferimento
3. Assenza di trasparenza
4. Esercizio prolungato ed 1. Codice di
(Capo Servizio+ > comportamento
ELABORAZIONE o esclusivo della responsabilita di
un processo da parte di pochi o 2. Adempimenti
di un unico soggetto ovvero trasparenza
presidio del processo da parte 3. Disciplina del
Inesatta o incompleta elaborazione di un solo soggetto conflitto di
della documentazione al fine di 5. Carenza di personale interessi 4.Misure
favorire o danneggiare 6. Confiitto di interessi alternative alla
determinati soggetti Basso Medio Basso Basso |Alto Alto Medio |Medio Basso rotazione




LInadeguatezza dei controll.

DICHIARAZIONI 2. Assenza di trasparenza.
FISCALI CONSIGLIER 3. Esercizio prolungato ed
N CARICA E CESSATI cavo esclusivo della responsabilita di )
DALLA CARICA CONTROLLO Servizio+Funzionari |Omessi controlli Ikt - Codice di
o i un unico soggetto owvero comportamento
presidio del processo da parte 3. Disciplina del
di un solo soggetto. confitto di
4. Carenza di personale. interessi 4 Misure
5. Confitto di interessi. alternative alla
Basso Medio Basso BASSO |Alto Medio Medio _|Medio Basso rotazione
T oRtroIT
2. Complessita e scarsa R
chiarezza della normativa di Autvits a basso rischio
[ ferimento caraterizzata
INVIO ALUAGENZIA  [CapoServizios  [(1=5%1 0 @ IeomPBee e 80 meggiare | Esereitio prolungato ed -
DELLE ENTRATE Funzionario BB121 | o sclusivo della responsabilita di riferimento. comportamento
un processo da parte di pochi o Uinformatizzazione e |2. Disciplina del
i un unico soggetto owvero controli consentona di[conflto di
aresicio del processo da parte neutralizzare Ia gran parte [interessi 3.Misure
di un solo soggetto deiischi connessial [alterative alla
capo servizio P . Basso Medio Basso Basso_|Alto Medio Medio |Medio Basso processo rotazione
valutate
congiuntamente su
Cura dellistruttoria il ivello di esposizione al nr.
finalizzata alla vrifica rischio della specifica totale pratiche
dei titoli di attivita & 1. Codice di sottoposte alla
ammissione dei Capo Servizio+ Conitto di interessi MEDIO in Giunta delle
consiglieri e allesame |Funzionario Inadeguatezza dei controll della discrezionalits, del  |2. Disciplina del elezioni. 2.n
ASSISTENZA delle cause di livello di conflitto di pl dipendenti
TECNICO-GIURIDICA ineleggibilita e Istruttoria assente o trasparenza del processo, [interessi 3.Misure ~|istruttoria. coinvolti nella
ALLE SEDUTE DELLA inammissibilita incompleta al fine di favorire o danneggiare criticita nei controliie  [alternativealla  [Formazione sui formazione/n
GIUNTA DELLE determinati soggetti limpatto in terminidi [ rotazione 4 temi delletica e dipendenti
ELeZIONI o Ao Basso|Medio_|Atto Basso Medio _|medio |Medio contentioso e didanno. _|Formazione dellalegalits | Continuativamente _|partecipanti 100%|Capo Servizio
Predisposizione degli
2t di competenza | Capo Serviziot 1, configuran specificrischi corruttivi
della Giunta delle  |Funzionario
elezioni
Redazione delverbale | Capo Serviziot 1, configuran specificrischi corruttivi
Caposervio |telle sedute Funzionario
Nonostante il processo sia L dichiaraziont di
insussistenza di
diattivita caratterizzate conflitto di
CONFLITTO DI INTERESS! »per la maggior parte di interessi (SI/NO)
ESERCIZIO PROLUNGATO ED esse, da un'ampia 2. esplicita e
ESCLUSIVO DELLA discrezionalita, da un 1 Rilascio di circostanziata
o s e :
DEFINIZIONE S ERVIZ10s REFEREN | DETRMINATG PRODOTIO © SERVIZIO PROCESSO DA PARTE DI POCHI e da una normativ Codice |sullinsussistenza di| g puranTeLo || 12 MeCesSita di 1si
DELL'OGGETTO 0 DI UN UNICO SOGGETTO  [Alto Alto Basso | Medio |  Medio Basso Medio Medio Medio oggetto dinumerose | g comportamento |confiiti di interessi dotarsi del 251 Capo Servizio
DARIO/F! £ IN MODO ESCLUSIVO DALLA STESSA riforme il livello di SVOLGIMENTO DEL
DELL b I MPRESA, SENZA UNA SHECIFICA E pOTUATA - |PVVERO PRESIDIO DEL Formazione | da parte del Capo oROCESSO bene/servizio asi
! PROCESSO DA PARTE DI UN esposizione al rischio i (sI/NO)
INECESSITA DELL'AMMINISTRAZIONE Servizio 2 Esplicita
50L0 SOGGETTO corruttivo presenta un e dettagliota 3.Valutazione
USO DISTORTO DELLA fivello pari a MEDIO in motivazione congiunta tra Capo
SDISCREZIONALITA' considerazione dellacquisto Serviio e istruttore
delladeguatezza delle atotnione evincibile da
misure di prevenzione rtion informatizzazione
applicate nonché congiunta procedura (SI/NO)
dellassenza di eventi
sentinelle e segnalazioni
CONFLITTO DI INTERESS!
ESERCIZIO PROLUNGATO ED
ESCLUSIVO DELLA
. RESPONSABILITA DI UN Disciplina del
DEFINZIONEDEL |00 PROCESSO DA PARTE DI POCHI confitto di interessi
VALORE ECONOMICO |1/l an 0 DI UN UNICO SOGGETTO  [Alto Alto Basso | Medio | Medio Basso Alto Medio Medio Codice di
DELUAFFIDAMENTO | (OVVERO PRESIDIO DEL comportamento
PROCESSO DA PARTE DI UN Formazione
5010 SOGGETTO
USO DISTORTO DELLA
SDISCREZIONALITA'
n dipendenti
FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO 1 Formazione specif|Entro il 2024 i interessati 100%|Capo Servizio
INDIVIDUAZIONE (CONFLITTO DI INTERESS!
DELLA PROCEDURA ESERCIZIO PROLUNGATO ED
(AFFIDAMENTO ESCLUSIVO DELLA
DIRETTO, NEGOZIATA | .o RESPONSABILITA DI UN Disciplina del
0 ADESIONE A eRVIZI0sREFEREN PROCESSO DA PARTE DI POCHI confitto di interessi E BURANTE L0
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2 5 PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE o= resterno”  |gtuciar/discipt |0 TTENe del della Segreteria del |del rischio v —— (Livello rischio) ATTUAZIONE
= . .
= 3 (EVENTO a RISCHIO) nar, i [retties diattenuazione)
= . responsabile
segnalazioni o
reclami)
Capo della
Segreteria del
Presidente
Ricezione e protocollazione richiesta di  |n. 2 ~|Nonsi configurano specifici oa Capo della Segreteria del Presidente
patrocinio Documentaristi rischi corruttivi
istruttori La modesta discrezionalita nelle attivita svolte,
n1 ':_”‘“me Fassenza di "eventi sentinella”, di
contabile segnalazione/reclami e della circostanza che i
controlli previsti consentono di neutralizzare Ny —
. ) Applicazione modalita di
Capo Segreteria parte dei rischi connessi al processo espongono N N N N . Numero richieste istruite
Istruttoria sui requisiti finalizzati alla concessione Presidente Erronea valutazione dei lo stesso ad un livello di rischio BASSO anche in |-) Disciplina confltto di concessione del patrocinio - tramite il modulo presente sul
N N Capo della Segreteria del |Verifica dei requisiti per la concessione - Conflitto di interessi Basso Medio Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso . : interessi ps: it/ | " 100% Capo della Segreteria del Presidente
1 D del patrocinio gratuito da parte del Presidente presidente Istruttore requisiti termini di scarso impatto valutato i relazione 12 s sito internet/sul totale
del Consiglio regionale della Sardegna contabile all'organizzazione, all'assenza di episodi ) Codice di i patioco-sratatol richieste istruite (%)
pregressi di cattiva riportati clttadin/patrocinio-gratuito)
aros - dagli organi di informazione, di contenzioso che
sottoposizione richiesta al Presidente ~[£%P0° egreteria potrebbe generarsi a seguito del verificarsi
residente degli eventi rischiosi e di trascurabile danno
ico in termini di sanzioni per I'Ente.
Capo Segreteria | Trattandosi di mera attivita
po: nota dic di 3 non si n/a Capo della Segreteria del Presidente
patrocinio e relativo invio telematico Istruttore configura I'eventualita di
contabile comportamenti a rischio
1) Dichiarazioni di
insussistenza di conflitto
Attivita di indirizzo politico - | 1) ES€TCiZi0 prolungato 1) Rilascio di dichiarazione di interessi (SINO);
Favorire una determinata |20 €5clusivo della sull'insussistenza di conflitti 2) Esplicita e
impresa mediante di un di interessi da parte del circostanziata
individuazione specifica di procgsso‘da parte di " " Capo della Segreteria del motivazione circa la
. Capo della pochi o di un unico 1) Codice di . " " s " 1) Sl;
1) Individuazione del bene o servizio da un determinato prodotto o . . " - A . Presidente; Continuativamente durante lo necessita di dotarsi del ! N
Segreteria del N L soggetto owvero presidio | Alto Alto Basso Medio medio basso alto medio medio comportamento; - . L 2) SI; Capo della Segreteria del Presidente
acquistare ) servizio erogabile in modo . . 2) Esplicita e del bene/servizio (SI/NO);
Presidente del processo da parte di 2) Formazione. I . : . 3) Sl
esclusivo dalla stessa un solo soggetto; motivazione dell'acquisto; 3) Valutazione congiunta
impfeﬁa. senza una §P9Ciﬁca 2) Uso improprnr;o 3) Va.lulazione istruttoria tra Capg della Segreteria
: 'ﬂf’""m necessita distorto della congiunta; del Presidente e
el amministrazione. discrezionalita. istruttore evincibile da
informatizzazione
procedura (SI/NO).
1) Esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di 1) Disciplina del
2) Definizione del valore economico Capo della Frazionamento pochi o di un unico conflitto di interessi. 1) Formazione specifica Continuativamente durante lo 1) Numero dipendenti
e Segreteria del e soggetto ovvero Alto Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio 2) Codice di P N . formati/ n.dipendenti 1) 100%. Capo della Segreteria del Presidente
dell'affidamento . artificioso. o per RUP e Istruttori. svolgimento del processo. "
Presidente presidio del comportamento; interessati.
processo da parte di 3) Formazione.
un solo soggetto;
2) Uso improprio o
distorto della
discrezionalita.
1) Conflitto di
mteres&_, . 1) Applicazione della
2) Esercizio "
normativa (SI/NO);
prolungato ed . .
: A 2) Valutazione congiunta
esclusivo della . 1) Applicazione della )
3) Individuazione della procedura L 1) Disciplina del s tra Capo della Segreteria
N ) 3 . responsabilita di un " . . normativa; y .
(affidamento diretto, negoziata o adesione |Capo della Frazionamento rocesso da parte di conflitto di interessi. 2) Valutazione istruttoria Continuativamente durante lo del Presidente e 1) SlI;
a convenzione) sulla base dell'importo a  |Segreteria del e P y P Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio 2) Codice di N . istruttore evincibile da 2)Sl; Capo della Segreteria del Presidente
" 3 o y artificioso. pochi o di un unico . congiunta; svolgimento del processo. ’ . o
base di gara e dell'oggetto specifico Presidente comportamento; VO . informatizzazione 3) 100%.
del! It soggetto ovvero . 3) Digitalizzazione |
lel'appalto o 3) Formazione. processo (SI/NO);
presidio del procedure.
" 3) Procedure
processo da parte di L
digitalizzate/n.procedure
un solo soggetto; espletate(%)
3) Uso distorto della P o).
discrezionalita.
1) Favorire una
determinata impresa
mediante
individuazione
specifica di un
determinato prodotto o | 1) Conflitto di
servizio erogabile in interessi;
modo esclusivo dalla  |2) Esercizio
stessa impresa, senza |prolungato ed 1) Numero dipendenti
una specifica e esclusivo della . formati/ numero
Capo della " s s 1) Disciplina del . - "
) re diun " L " dipendenti interessati
Segretera del dell’amministrazione; [processo da parte di conflitto di interessi. 1) Formazione specifica; ~ |Continuativamente durante lo (%); 1) 100%;
4) Predisposizione del capitolato tecnico |Presidente - .. o . Alto Alto Basso i Medio Medio Alto i i 2) Codice di . P . . s ' Capo della Segreteria del Presidente
) Predisp: P presidente | 2) Definizione dei|pochi o di un unico Medio Medio Medio m))m e o 2) Valutazione congiunta. del 2)T della  |2)Sl. P g
i requisiti di accesso soggetto ovvero P . ' decisione evincibile da
consiliare N " 3) Formazione. " .
alla gara e, in presidio del informatizzazione
particolare, dei processo da parte di procedura (SI/NO).
requisiti tecnico un solo soggetto;
leconomici dei 3) Uso distorto della
concorrenti al fine di  |discrezionalita.
favorire un'impresa
(es.: clausole dei bandi
che stabiliscono
requisiti di
qualificazione).
1) Conflitto di 1) Utilizzo piattaforme
interessi; telematiche per la
2) Esercizio ricezione delle offerte o
. " . ... [prolungato ed 1) Informatizzazione acquisizione
Definizione dei requisiti p 9 ) a "
esclusivo della . procedura; informatizzata delle
di accesso alla gara e, s 1) Disciplina del S
. y f responsabilita di un " . . 2) Applicazione delle norme stesse (SI/NO);
Capo della in particolare, dei " conflitto di interessi; " " o L .
. . L ! processo da parte di . " . " " " dilegge e e Contir durante lo 2) Dichiarazioni 1) Sl; N
5) Eventuali requisiti di ammissione Segreteria del requisiti tecnico . Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio 2) Codice di N " f . . ” " o Capo della Segreteria del Presidente
) M pochi o di un unico inerenti all'obbligo di del conflitto di |2) 100%.
dei comportamento; . . " "
; . |soggetto ovvero . astensione in caso di interessi su procedure
concorrenti al fine di " 3) Formazione. " - N o
favorire un'impresa presidio del conflitto d'interesse; espletate (%).
: processo da parte di 3) Formazione specifica. 3) Numero dipendenti
un solo soggetto; formati/ numero
3) Uso distorto della dipendenti interessati
discrezionalita'. (%);




Acquisti di beni e forniture di servizi per spese
istituzionali, di rappresentanza e cerimonie
direttamente gestite dalla Segreteria della
Presidenza

1) Conflitto di
interessi;

2) Esercizio
prolungato ed
esclusivo della

Nonostante il processo sia composto da una
sequenza di attivita caratterizzate, per la
maggior parte di esse, da un'ampia
discrezionalita, da un rilevante interesse
esterno e da una normativa oggetto di
numerose riforme, il livello di esposizione al
rischio corruttivo presenta un livello pari a
MEDIO in considerazione dell'adeguatezza
delle misure di prevenzione applicate nonche
dell'assenza di eventi sentinelle e segnalazioni.

) . Capo della Utilizzo della responsabilita di un
6) Valutazione dei preventivi/ offerte Segreteria del discrezionalita per processo da parte di ) )
ricevuti e i del soggetto i - : . N Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio
ffidatario Referendario favorire un determ!nalo pochi o di un unico
consiliare ooperatore economico. |soggetto ovvero
presidio del
processo da parte di
un solo soggetto;
3) Uso distorto della
discrezionalita'.
7) Prowedimento discelta del contraente |2P° 21 ) | confitto di ' )
Segreteria del Omissione controlli N Medio Alto Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio
e controlli ) interessi.
Presidente
In relazione
allimporto, Capo Non si rilevano
8) Stipula contratto della Segreteria specifici rischi
del Presidente o "
Segretario corruttivi.
generale
Capo della
. Segreteria del —
) Eventuale subappalto: controlisul o/ senie . |Omissione controlli, | COMto di Medio | Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio
subappaltatore . interessi.
Referendario
consiliare
1) Ammissione di 1) Conflitto di
varianti in corso di interessi;
esecuzione del 2) Esercizio
contratto per prolungato ed
consentire esclusivo della
10) Verifiche nella fase esecutiva e Capo della allappaltatore di responsabilta di un
conclusiva delcontratto: eventual varianti[Segreteria del  |cCUPerare lo sconto - jprocesso daparte di -y, | pyg Basso Medio Alto Medio Alto Medio Medio
in corso di esecuzione del contratto presidente - up | effetiuato in sede di —jpochi o di un unico
gara o di conseguire  [soggetto ovvero
extra profitti; presidio del
2) Inottemperanza del |processo da parte di
compito di controllo un solo soggetto;
del servizio/ fornitura  |3) Uso distorto della
erogato. discrezionalita.
1) Conflitto di
interessi;
2) Esercizio
prolungato ed
esclusivo della
Capo della responsabilita di un
11) Pagamenti segreterindel | ScOTetto calcolo degli-|processo da parte dif oy, | pto Basso Medio Medio Alto Alto Alto Medio
presidente importi da liquidare. pochi o di un unico
soggetto ovvero
presidio del
processo da parte di
un solo soggetto;
3) Uso distorto della
discrezionalita.
1) Conflitto di
interessi;
2) Esercizio
prolungato ed
In relazione esclusivo della
allimporto, Capo  |lllegittimo ricorso alle  |responsabilita di un
12) Proroga o rinnovo del contratto (nei  [della Segreteria condizioni per poter processo da parte di Medio Alto Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio

casi consentiti dalla normativa)

del Presidente o
Segretario
generale

procedere al rinnovo o
alla proroga.

pochi o di un unico
soggetto ovvero
presidio del
processo da parte di
un solo soggetto;

3) Uso distorto della
discrezionalita.

1) Disciplina del
conflitto di interessi;

1) Informatizzazione

1) Informatizzazione
procedura (SI/NO);

" N Cor durante lo 2) Numero dipendenti 1) sl; y
i{lrﬁog‘;:r:;nlo' ;;U::r(::;az}one specifica svolgimento del processo. formati/ numero 2) 100%. Capo della Segreteria del Presidente
3) F;)rmazione ' P . dipendenti

" interessati(%).
1) Applicazione della
A normativa (SI/NO);
;I) ‘/:pplelceazdl:gﬁ'gﬁ)lle‘cr:‘oerme 2) Valutazione congiunta
. 99 N " g_ tra Capo della Segreteria
1) Disciplina del inerenti all'obbligo di del Presidente e
conflitto di interessi. astensione in caso di " " P 1) Sl;
" " - N Continuativamente durante lo istruttore evincibile da ! N
2) Codice di conflitto d'interesse; . " . 2) S, Capo della Segreteria del Presidente
| e ) svolgimento del processo. informatizzazione o
comportamento; 2) Verifica congiunta . 3) 100%.
3) . N del processo (SI/NO);
r z::':tratlo' 3) Numero dipendenti
- o formati/ numero
3) Formazione specifica. dipendenti
interessati(%).
Capo della Segreteria del Presidente
1) Numero anomalie
1) Disciplina del segnalate/ numero
conflitto di interessi. 1) Effettuazione delle Continuativamente durante lo controlli effettuati (%);
2) Codice di verifiche da parte del RUP; . 2) Numero dipendenti 100%. Capo della Segreteria del Presidente
| ) e svolgimento del processo. "
comportamento; 2) Formazione specifica. formati/ numero
3) Formazione. dipendenti
interessati(%).
- 1) Numero contratti
1) Pubblicazione, sottoposti a varianti
contestualmente alla loro ubblicati/ numero
adozione di provvedimenti zontratli sottoposti a
di adozione delle varianti varianti (%); P
1) Disciplina del nella sottosezione "Bandi di 2) Verifica
" P . " gara e contratti" di AT; y . .
conflitto di interessi. " " " dell'esecuzione del 1) 100%;
2) Codice di 2) Verifica congiunta Continuativamente durante lo contratto congiunta 2) SI; Capo della Segreteria del Presidente
| dell'esecuzione del svolgimento del processo. ) o '
comportamento; contratto: rinvenibile da 3) Sl
3) Formazione. A corrispondenza
3) Pubblicazione del telematica tra RUP e
resoconto della gestione DEC) (SINO);
finanziaria nella 3) Pubblicazione dei
sottosezione "Bandi di gara " y
e contratti” di AT, resoconti della gestione
: finanziaria (SI/NO).
1) Numero dipendenti
formati/ n.dipendenti
i (%):
1) Formazione specifica \nteressgll (A’)
er RUP e istruttori: 2) Tracciabilita della
P . P decisione congiunta
2) Valutazione istruttoria evincibile da
1) Disciplina del congiunta tra RUP e corrisponenza telematica
conflitto di interessi funzionario o RUP e (SINO); 1) 100%;
2) Codice di " |Segretario le; Continuati durante lo |3y’ ke icita motivazione |2) S Capo della Segreteria del Presidente
| 3) Chiara e puntuale svolgimento del processo. sP 3)Sl; P &
comportamento; TR N del ricorso alla proroga o o
3 . esplicitazione nei . A - [4) 100%
) Formazione. provvedimenti di proroga o al rinnovo negli atti che li
rinnovo delle motivazioni i;'g:zlz%i::‘g)
che hanno indotto al loro : N "
ficorso proroga o rinnovi firmati
: congiuntamente/prorogh
e o rinnovi autorizzati
(%)-
1) Numero dipendenti
formati/ n.dipendenti
i (%):
1) Formazione specifica \nteressgll (A’)
per RUP e istruttori; 2) Tracciabilita della
2) Valutazione istruttoria g:;‘z:g;’l‘: g:nglunta
1) Disciplina del congiunta tra RUP e corrisponenza telematica
conflitto di interessi funzionario o RUP e (SINO); 1) 100%;
2) Codice di © |Segretario le; Continuati durante lo |3y’ F e icita motivazione |2) S Capo della Segreteria del Presidente
comportamento; 3) Chiara e puntuale i del del ri:orso alla proroga o 3 st ’ ’
P ' esplicitazione nei Proroga o1, 41009

3) Formazione.

provvedimenti di proroga o
rinnovo delle motivazioni
che hanno indotto al loro
ricorso.

al rinnovo negli atti che li
autorizzano (SI/NO);

4) Provvedimenti di
proroga o rinnovi firmati
congiuntamente/prorogh
€ o rinnovi autorizzati
(%)-




RPCT dott. Giuseppe Serra

ANAGRAFICA PROCESSI PER ATTIVITA' IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Livello di
DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI Indicatori di rischio inerente (A/M/B) Indicatori di attenuazione del rischio (A/M/B) valutazione del MISURE SPECIFICHE
rischio residuo
Manifestazi
|one di
o eventi Valutazione
9 z corruttiviin Livello di Livello di sintetica rischio
2 = DESCRIZIONE DEL
2 Valutazione Valore MOTIVAZIONE FASI ETEMPI
) 2 DESCRIZIONE | RESPONSABILITA' | oo o on | esecurore  |COMPORTAMENTOA| L\ o o i [Gradodi [— e e s el velio i e el |  pm—r MISURE MISURE INDICATORIDI | VALORE | oo
2 5 PROCESSO DEL PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE discrezionalita |\t © trasparenza | uazio " I GENERALI SPECIFICHE ATTUAZIONE TARGET
g < esterno®  [nti inerente rischio sintetica rischio rischio) ATTUAZIONE
2 o (EVENTO a RISCHIO) giudziari/dis rischio responsabile inerente*valore di
< ciplinari, attenuazione)
[segnalazioni
0 reclami)
Studio e analisi della normativa e valutazione erronea o 1. Applicazione del
delle linee guida ANAC incongrua della normativa, |1. Complessita della Codice di
soprawenute, nonché deglesit [0 L |dell linee guida o degliesitinormativa e delle finee comportamento, 2.
del monitoraggio al fine di o :’:‘ ‘:‘:‘:N‘?“ ‘®!" |dei monitoraggi al fine di  [guida ANACin mteriaid  [Alto n/a Basso Medio Medio Alto Alto Alto Basso Trasparenza; 3. N/t RPCT
individuare i contenuti della|B"™P ostacolare la piena anticorruzione; 2. conflitto Formazione in
nuova sezione Anticorruzione del atutazione della strategia |di interessi materia di etica e di
PIAO anticorruzione dell Ente legalita
Il processo &
una
sequenza di attivita
complessivamente a Awenuta
basso ischio & Condivisione del condivisione del
esposizione al rischio. 1. Applicazione del ‘contenuto della
Verifica della documentazione ed R Jtre Valto livello di contenuto della
valutazione erronea o 1. Complessita della Inoltre I'alto livello di Codice di Durante tutta LA Sezione
claboratione della serione ¢ dei ncongrua i al fine di normativa e delle linee trasparenzaelo | comportamento, 2. | *¢49® AMCOTUZONe] ooy i | anticorruzione con
“Rischi corrutitvie  [RPCT relatvi allegati da sottoporre [RPCT con lausilio el |00 /= |2 1" " " " . . . " 2 ' | conglialtrisoggetti | P~ ' ! "
: ! traparenza® del PIAO . e P ostacolare a piena uida ANACin mteriaid  [Alto n/a Basso Medio Medio Medio Alto Medio Medio | tempestivita diriscontro | - Trasparenza; 3. ¢ EU | predisposizione e | i alti soggetti 100% RPCT
all'approvazione dell Ufficio di  [gruppo di lavoro } coinvolti nella
atutazione della strategia  |anticorruzione; 2. conflitto alle istanze in materia di Formazione in di elaborazione coinvolti nella
Presidenza, previa condivisione " i procedura di
e e e o anticorruzione dellEnte  |di interessi antcornzionee | materiadicticacci | | MOSE | derpino procedura di
gl e trasparenza giustificano, legalita P predisposizione e di
per la sua gestione, il solo} 2pprovazione del PIAO approvazions del
ricorso alle misure P10
generali di prevenzione
del rischilo.
1)
1. Applicazione del
i )
Publbicazione di un testo Codice d CONTINUATIVAM (SiNo)
pubbicarione el PRO el (oo e s | conito o meresss 2 comportamento, 2. T bumate | 2NRATTVALUTAT 18l
allegati nella sezione eruppo di avero quello approvate oo dicomront - [Basso Basso | Basso Basso Medio Alto Alto Alto Basso Trasparenza; 3. N CONGIUNTAMENTE 2.100% Capo Servizio
Amminis . n ]
‘Amministrazione Trasparente e donsa Formazione i P i 380
materia di etica e di ADOTTATI (%)
legalita 3.STIPULA PATTI
INTEGRITA (S1/NO)
emanazione distruzoni
eneriche o mprecise al fine i 1. Assenza i un adeguato
Emanaione indicazioni ¢ consentire un monitoraggio |sistema di monitoragio
RPCT + staff di . " Applicatione codice
direttive per lo svolgimento del uperficale che non permetta stardatizzato. 2.complessits [Alto Basso | Basso Medio Medio Alto Alto Alto Basso ee! N
i, supporto ; di comportamento
attstone dellstrategia |delle aivita
anticorrusione delente
Lalto grado di Semestralmente
" Valutszone errats o ncongrua ol stmrso
Studio e analisi della P — 1. Assenza di un adeguato discrezionalita e il basso e, |alla presentazione
documentazione prodottain |aper g dotta (REPORT) lloscopo |12 8 monioreio elloditrasparenza, | Applcarione codice | nrctae atpontel | deiReportda | 11V Reportvalutat
sede di monitoraggio in roonorns romcdore o [serdatizato. 2.complesia |Alto Medio | Basso Medio Medio Basso Alto Medio Medio penche risdl g d""’ ReCT del REPORT dl pan: o sun. Report 1100% RPCT
autovalutazione dai dellattivita di monitoraggio ey e el resentati n. .. (%)
tussons el srnegn (190129 e poste a presidio, amene e | oot o )
Monitoraggio attuazione [ Responsabili di Servizio nticorruzione dellente. mpongono Responsabil di Servizo. .
2 F strategia anticorruzione ervizio
prudenzialmente
I'individuazione di
specifiche misure per la
| Svolgimento di audit con analisi e| gestione del rischio § Valutatione strttoria Semestralmente | 1.n. Verbali di audit
verifiche e della et st corruttivo. Lot e, [allapresentazione|  sottoscriti
ocumentarione prodotta dai |RPCT + staft i s delspocedura senza i un adeguato v ) ) ) ) N
g o Alto Medio | Basso Medio Medio Medio Alto Medio " 1.100%2. 51 RPCT
responsabili di strutturache |supporto e ooty da rlevars attaverso la partedei | RPCT e Responsabili
(operano nelle aree in cui il rischiof frma. “’"‘x:;““"“’ | responsabili i | di struttura/n. audit
di corruzione é piu alto Servizio condotti (100%)
N. Report valutatisu
Semestralmente | n. Report presentati
Elaborazione della relazione 1. Assenza i un adeguato " e | .
finale di monitoraggio, Invio al Redazione di una relazione di |50 i oitoraggio 2lla presentazione dicuin. . oggetto di
. RPCT + staff di | monitoraggio incompleta - - " - " Applicazione codice dei Report da valutazione
presidente del Consiglio e es! o stardatizzato. 2.Complessita |Medio Medio | Basso Medio Medio Alto Alto Alto Medio ee! P 100% RPCT
supporto ocrrats a fine i svire a . di comportamento partedei | congiunta in quanto
pubblicazione nella sezione dellativia i monioraggio
i N - strategia anticorruzione e atiits responsabilidi | afferenti ai servizia
mministrazione trasparente Servizio ‘maggiore rischio di
corruzione




1. Tutela dei Applicazione della
Dal momento
dipendenti pubblici Diret perla
| Analisi della segnalzione al fine di della segnalazione|
: Errata valutazone dei che segnalanoilleciti | gestione del canale di
determinarne I'ammissibilita e la 2. Appl del Jazione ints entro i termini
resuppostdi ammissbiics icazione del | segnalazione interna
ricevibilta; s necessario, epcr sttt pressppost dammisi e, ntebioning, previst dalla d
staffdi ellasegalazione l fine di " . . . . odice di istleblowing), ai
richiesta di chiarimenti al y . Confitto di interessi Medio Medio | Basso Medio na Alto Medio Medio €/ Direttiva perla | alle segnalazioni s RPCT
supporto favorire o stavorire Fisante o comportamento; 3. sensi del d.Igs 10 marzo|
segnalante o agli eventuali altri il ! gestione del ricevute(SI/NO)
gl altri eventuali soggetti Applicazione della | 2023, n.24, approvata
Procedure per la soggetti coinvolti nella  coinvolti canale di
presentazione, la ricezione| segnalazione sciplina in materia | con la deliberazione UP segnalazione
. © confiitto di " 258 del 26.luglio ©
e la gestione delle ¢ interna
interessi 2023
segnalazioni di illecito ai
sensi del D.Lgs. 10 marzo
2023, n. 24 "Attuazione Lalto grado di
della direttiva (UE) discrezionalita e il basso )
1.Tutela dei
2019/1937 del Parlament livello di trasparenza,
dipendenti pubblici
europeo e del Consiglio, benché risultino efficaci | ! o i
che segnalano lleciti
del 23 ottobre 2019, definizione della segnalazione neil le poste a presidio, 8
Applicazione della
riguardante a protezione [RPCT termini istruttori prescritt a impongono
Direttiva per la
delle persone che | conclusione dei quali il RPCT: a) prudenzialmente
* gestione del canale dif  Applicazione della
segnalano violazioni del in presenza di elementi di lindividuazione di celea Dal momento
N segnalazione interna Diret perla
diritto dell'Unione e manifesta infondatezza della specifiche misure per la N della segnalazione|
(Whistieblowing), a | gestione del canale di
recante disposizioni segnalazione, ne dispone rata valutasione nel meito gestione del rischio o entro itermini
N sensidel dgs 10 | segnalazione interna
riguardanti la protezione archiviezione con adeguata oo dellistanza presentata al fine corruttivo. 035m0, | (Whisteblowing) previsti dalla d
staffdi ) . . " marzo 2023, n.24, istleblowing), ai
delle persone che motivazione, dandone notizia al i favorire o sfavorire Fistante. [Confltto i nteressi Alto Medio | Basso Medio na Alto Medio Medio © Direttiva perla | - alle segnalazioni si RPCT
supporto approvata conla [ sensi del d.gs 10 marzol
segnalano violazioni delle segnalante; b) nel caso in cui P . gestione del ricevute (SI/NO)
coinvolti deliberazione UP n° | 2023, n.24, approvata
disposizioni normative rawvisi il fumus di fondatezza canale di
" 258 del 26.luglio | con la deliberazione UP|
nazionali”(c.d della segnalazione, prowede. ) segnalazione
| n® 258 del 26.luglio
whistrleblowing) all'immediata trasmissione degli 2023 interna
atti agli organi preposti interni o
'8l organi prep comportamento; 3.
|esterni, secondo le relative
Applicazione della
competenze
disciplina in materia
i conflitto di
interessi
Ricezione dellistanza, istruttoria richiesta di accesso a fine di Codice di
RPCT + staff di chiesta diaccessoalfine di 1, 00 i inceressi; 2. . . "
e defnizione della medesima nei 1 favorire o sfavorre listante o i Basso Basso | Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso comportamento; 2. N
supporto mancanza i trasparenza
termini stabiliti dalla legge. P i altr eventuali soggetti Trasparenza; 3.
1




Pubblicazione del dato,
dell‘informazione o del

Errata pubblicazione del dato,

dellinformazione o del

La modesta
discrezionalita che

Codice di
omportamento; 2.

documento non presente nella  |RPCT + staff di 1. Conflitto di interessi; 2. ; ; ; caratterizza il processo, lal
s documento alfine di favorire Basso Basso | Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso I * 12| Trasparenza; 3. N
sezione Amministrazione supporto e o Imancanza itrasparenc. puntusle disciplina dello
Istanza di accesso civico osfavorire listante o gl aktri ! Formazione in
a RecT trasparente in caso di fondatezza eventua sogaett coinvoli stesso e lassenza di di
semplice " materia di etica  di
dell'istanza. violazioni nel corso 5
dell'ultimo triennio
Comunicazione al Presidente del espongonol processo a
Consiglio delle istanze di accesso un livello di rischio BAssO| 1. Applicazione del
civico semplice pervenute RPCT + staff di [Mancata cmonucazione delle : ' N Codice di
co semplice pf 1. Mancanza di trasparenza. |Basso Basso Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso N/I
nell'ambito della Relazione finale |supporto istanze pervenute ‘comportamentc
di monitoraggio, ai sensi della L. Trasparenza.
190/2012.
T
ria del Codice di
same cel fondateza dell vtsasne e el e
§ ichestadiiesame a fine 2.
richiesta diriesame, con richiesta | RPCT + staffdi 1. Confitto i neressi; 2. " . . .
‘ favorire o sfavorire Pistante o Medio Basso | Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso Trasparenza; 3. N1
di informazioni al Capo Servizio  |supporto mancanza di trasparenza.
he ha differito/rigettato st o o eventualsoggetd Formazione in
che ha diffeito/rigettato lstana
& coinvolti materia di etica e di
lesalia
Il processo &
caratterizzato da una
sequenza di attivita
complessivamente a
Riesame della mancata basso rischio di
1. Applicazione del
risposta o del diniego, it el esposizione al rischio. e
parziale o totale, all'stanza| e °d',‘a “‘"“’;““‘“"e‘ ! N Valutazione arkitraria della Inoltre I'alto livello di ‘:‘“e "
prowedimento diaccoglimento richiesta i riesame al fine o comportament
di accesso civico RPCT + staff di 1. Conflitto di interessi; 2. trasparenza e la
RPCT i | favorire o sfavorire l'istante o : i i i i
5 qeneraveato e de oigeto el risame, rosports st sporenca | Medio Basso | Basso Basso Medio Medio Alto Medio BasSO | pociiadircontro | TP N1
comunicazione del'esito e atr eventuali soggett Formazione in
prowvedimento di rigetto ) " alle istanze in materia di
' all'istante e ai controinteressati coinvolti materia di etica e di
dell'opposizione del anticorruzione e s
controinteressato trasparenza glustificano, tegalita.
per la sua gestione, il solol
ricorso alle misure
generali di prevenzione
del rischiio.
Comunicazione al Presidente del
Consiglio delle istanze di riesame 1. Applicazione del
RPCT + staff di [Mancata cmonucazione delle : ' N Codice di
pervenute nellambito della 1. mancanza i trasparenca. |Basso Basso | Basso Basso Medio Medio Alto Medio Basso N
supporto istanze pervenute ‘comportamento; 2.
relazione finale di monitoraggio o
rasparenza
i sensi della I. 190/2012 P
A 1 Trasparenza 2.
Monitoraggio informale della !l processo & Applicazione del
pubblicazione dei dati, delle APCT 4 staffdi . E"f‘ﬂ e"e“f;”"e “f‘ 1. Inadeguatezza dei controlli ‘W“E”mdw dauna
. monitoraggio; 2. Mancata - . . 8
informazioni e dei documenti o 2. Complesitadella Medio Basso | Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso sequenza di attivita N/t
" supporto icvarione delfomessa complessivamente a
|secondo i criteri di completezza, [materia.
usbicarione di dti basso rischio di
aggiornamento e apertura ot | maeradieticaci
esposiione a ischio. ecalt,
. Inoltre Ialto livello di
verifica dell'assolvimento o h
rasparenza e la
6 degli obblighi di  |RPCT pare
tempestivita diriscontro
publbicazione i
alle istanze in materia di
anticorruzione e
trasparenza giustificano, | 1Trasparenza 2.
i Applicazione del
verifica dei Report semestrali di 1. Errata effettuazione del " a i per la sua geHs( ione, il solo| vamte "
N 1. Inadeguatezza de contoll ricorso alle misure i
adempimento agliobblighici ~ [RPCT + staff i monitorageio; 2. Mancta . .

AN e ? 2. Complessits della Medio Basso | Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso generali di prevenzione | comportamento; 3. N
pubblicazione predispostidai  [supporto rievasione dellomessa o ) Formazione in
responsabili dei Servizi pubblicazione dei dati delrischiio.

materia di etica e di
legalita.
Non posto che la misura generale & sufficiente a il rischio




PROCESSI TRASVERSALI

INDICATORI DI RISCHIO INERENTE (

DESCRIZIONE PROCESSO PER ATTIVITA' RISCHI POTENZIALI Alto/Medio/Basso)

INDICATORI DI AT DEL RISCHIO ( Al ) Livello di valutazione del rischio residuo MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

[Manifestazione di Livello di
eventi corruttivi in N " N collaborazione con |Valutazione sintetica
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A oradoci [uvelloci  [passato Velutozone [(ellodistuazione) i RPCT del Capo - Jrischio esiduo
RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI i i interesse L e m:p:m'm Servizio one si
(EVENTO a RISCHIO) ta "esterno” jiudziari/disciplinar i responsabile rischio inerente*valore
i, segnalazioni o (compilazione a di attenuazione)
reclami) cura del RPCT)

MOTIVAZIONE
(Livello esposizione rischio)

RESPONSABILITA' DEL DESCRIZIONE ESECUTORE
DESCRIZIONE PROCESSO PROCESSO ATTIVITA'

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET ATTUATORE

N. PROCESSO
AREA DI RISCHIO

ricezione della richiesta d'
[accesso e protocollazione
della stessa

con
Capo Servizio
addetto corruttivo P

istruttoria ca 1
dell’ i

Codice di comportamento
Confiitto dinteressi Basso n/a Basso Basso Alto Basso Alto Medio Basso Py Capo serviio

comunicazione agli eventuali
controinteressati (di cui
allarticolo 22, comma 1,
lettera c), della legge

)

capo senvirio
addetto corruttivo P

241/90)

istruttoria e valutazione
el izione | Cap 1 R
alla richiesta diaccesso da  [addetto favorire o danneggiare il richiedente i, la circostanza che i
parte dei controinteressati

controlli previsti consentq ~ Codice di comportamento Capo Servizio

1 | Accesso documentale Capo servizio
Formazione

Basso n/a Basso Basso Alto Basso Alto Medio Basso

decisione (rilascio documenti

in caso di accoglimento, omissione nel trasmettere talun tt ai fin di arecare .
e Capo servirio+n.1 Codice di comportamento
prowvedimento di c

2ddetto sogaetto o a categorie di soggetti Formazione

capo servizio

di diniego

Basso n/a Basso Basso Alto Basso Alto Medio Basso

(Capo servizio

| Non si confiurano rischi specifici di evenienza rischio

registro Pe (capo servizio
e corruttivo

ricezione della richiesta di
accesso e protocollazione
della stessa

addetto corruttivo capo servizio

Codice di comportamento
Confitto diinteressi Formazione capo senvizio
Trasparenza

istruttoria c. 1

Basso n/a Basso Basso Alto Medio Alto Alto Basso

LEEEE
documento,
dell'informazione o del dato
richiesto e trasmissione al
richiedente, ovvero
comunicazione al medesimo
dellawenuta pubblicazione, Ritardo, Codice di comportamento
indicando il collegamento  [Capo Servizio +n.1 Elusione sui controll degli obblighi di

ancata Formazione capo senvicio
ipertestuale a quanto addetto oibslarione pubblicazione Tasparenss
richiesto. Se il documento,
'informazione o il dato
richiesti risultano gia
pubblicati nel rispetto della
normativa vigente,

'Amministrazione indica al "
oot Basso|n/a Basso Basso Alto Medio Alto Medio Basso

Tassenza di
1a circostanza che i controlli previsti consentono di
neutralizzare parzialmente i rischi connessi al processo.
espongono o stesso ad un livello di rischio BASSO

‘eventi sentinella" , di segnalazione/reclami,

2 | Accesso civico generalizzato  |Capo Servizio

Capo servizio

| Non si confiurana rischi specificidi evenienza rischio

registro P capo servizio
-y corruttivo




