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NORMATTIVA

IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. (13G00104)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, qui.to comma, della Costituzio.e;

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, .. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, .. 165, reca.te "Norme
ge.erali sull'ordi.ame.to del lavoro alle dipe.de.ze delle
ammi.istrazio.i pubbliche";

Visto, i. particolare, l'articolo 54 del decreto legislativo .. 165
del 20601, come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della 1legge 6
.ovembre 20612, .. 190, che prevede 1l'ema.azio.e di u. Codice di

comportame.to dei dipe.de.ti delle pubbliche ammi.istrazio.i al fi.e
di assicurare la qualita' dei servizi, la preve.zio.e dei fe.ome.i di
corruzio.e, il rispetto dei doveri costituzio.ali di dilige.za,
lealta', imparzialita' e servizio esclusivo alla cura dell'i.teresse
pubblico;

Visto il decreto del Mi.istro per la fu.zio.e pubblica 28 .ovembre
2000, reca.te "Codice di comportame.to dei dipe.de.ti delle pubbliche
ammi.istrazio.i", pubblicato .ella Gazzetta Ufficiale .. 84 del 10
aprile 2001;

Vista 1'i.tesa i.terve.uta i. sede di Co.fere.za u.ificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, .. 281, .ella
seduta del 7 febbraio 2613;

Udito il parere del Co.siglio di Stato, espresso dalla Sezio.e
co.sultiva per gli atti .ormativi .ell'Adu.a.za del 21 febbraio 20613;

Rite.uto di .o. poter accogliere le segue.ti osservazio.i co.te.ute
.el citato parere del Co.siglio di Stato co. le quali si chiede: di
este.dere, all'articolo 2, 1l'ambito soggettivo di applicazio.e del
prese.te Codice a tutti i pubblici dipe.de.ti, i. co.siderazio.e del
fatto che 1'articolo 54 del decreto legislativo .. 165 del 208061, come




modificato dall'articolo 1, comma 44, della legge .. 190 del 2812,
trova applicazio.e solta.to ai pubblici dipe.de.ti il cui rapporto di
lavoro e' regolato co.trattualme.te; di prevedere, all'articolo 5, la
valutazio.e, da parte dell'ammi.istrazio.e, della compatibilita’
dell'adesio.e o dell'apparte.e.za del dipe.de.te ad associazio.i o ad
orga.izzazio.i, i. qua.to, assolto 1l'obbligo di comu.icazio.e da
parte del dipe.de.te, 1l'ammi.istrazio.e .o0. appare legittimata, 1.
via preve.tiva e ge.erale, a si.dacare 1la scelta associativa; di
este.dere 1'obbligo di i.formazio.e di cui all'articolo 6, comma 1,
ai rapporti di collaborazio.e .o. retribuiti, i. co.siderazio.e del
fatto che la fi.alita' della .orma e' quella di far emergere solo i
rapporti i.tratte.uti dal dipe.de.te co. soggetti ester.i che abbia.o
risvolti di carattere eco.omico; di elimi.are, all'articolo 15, comma
2, il passaggio, agli uffici di discipli.a, a.che delle fu.zio.i dei
comitati o uffici etici, i. qua.to uffici .o. piu' previsti dalla
vige.te .ormativa;

Vista la deliberazio.e del Co.siglio dei Mi.istri, adottata .ella
riu.io.e dell'8 marzo 20613;

Sulla proposta del Mi.istro per la pubblica ammi.istrazio.e e la
semplificazio.e;

Ema . a
il segue.te regolame.to:

Art. 1

Disposizio.i di carattere ge.erale

1. Il prese.te codice di comportame.to, di seguito de.omi.ato
"Codice", defi.isce, ai fi.i dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, .. 165, i doveri mi.imi di dilige.za, lealta’',
imparzialita' e buo.a co.dotta che i pubblici dipe.de.ti so.o0 te.uti
ad osservare.

2. Le previsio.i del prese.te Codice so.o0 i.tegrate e specificate
dai codici di comportame.to adottati dalle si.gole ammi.istrazio.i ai
se.si dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto Jlegislativo
165 del 2601.

Art. 2

Ambito di applicazio.e

1. Il prese.te codice si applica ai dipe.de.ti delle pubbliche
ammi.istrazio.i di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, .. 165, il cui rapporto di lavoro e'
discipli.ato i. base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo




decreto.

2. Fermo resta.do qua.to previsto dall'articolo 54, comma 4, del
decreto legislativo 36 marzo 2601, .. 165, 1le .orme co.te.ute .el
prese.te codice costituisco.o pri.cipi di comportame.to per le
resta.ti categorie di perso.ale di cui all'articolo 3 del citato
decreto .. 165 del 2001, i. qua.to compatibili co. 1le disposizio.i
dei rispettivi ordi.ame.ti.

3. Le pubbliche ammi.istrazio.i di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo .. 165 del 2001 este.do.o, per qua.to
compatibili, gli obblighi di co.dotta previsti dal prese.te codice a
tutti i collaboratori o <co.sule.ti, <co. qualsiasi tipologia di
co.tratto o i.carico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orga.i e di
i.carichi .egli uffici di diretta collaborazio.e delle autorita’
politiche, .o.che' .ei co.fro.ti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese for.itrici di be.i o servizi e che realizza.o opere 1.
favore dell'ammi.istrazio.e. A tale fi.e, .egli atti di i.carico o
.el co.tratti di acquisizio.i delle collaborazio.i, delle <co.sule.ze
o dei servizi, le ammi.istrazio.i i.serisco.o apposite disposizio.i o
clausole di risoluzio.e o decade.za del rapporto 1i. caso di
violazio.e degli obblighi deriva.ti dal prese.te codice.

4. Le disposizio.i del prese.te codice si applica.o alle regio.i a
statuto speciale e alle provi.ce auto.ome di Tre.to e di Bolza.o .el
rispetto delle attribuzio.i deriva.ti dagli statuti speciali e delle
relative .orme di attuazio.e, 1i. materia di orga.izzazio.e e
co.trattazio.e collettiva del proprio perso.ale, di quello dei loro
e.ti fu.zio.ali e di quello degli e.ti 1locali del rispettivo
territorio.

Art. 3

Pri.cipi ge.erali

1. Il dipe.de.te osserva la Costituzio.e, serve.do la Nazio.e co.
discipli.a ed o.ore e co.forma.do la propria co.dotta ai pri.cipi di
buo. a.dame.to e imparzialita' dell'azio.e ammi.istrativa. I1
dipe.de.te svolge i propri compiti .el rispetto della legge,
persegue.do 1l'i.teresse pubblico se.za abusare della posizio.e o dei
poteri di cui e' titolare.

2. I1 dipe.de.te rispetta altresi' i pri.cipi di i.tegrita’,
correttezza, buo.a fede, proporzio.alita', obiettivita', traspare.za,
equita' e ragio.evolezza e agisce 1. posizio.e di i.dipe.de.za e
imparzialita', aste.e.dosi i. caso di co.flitto di i.teressi.

3. Il dipe.de.te .o0. usa a fi.i privati 1le i.formazio.i di cui
dispo.e per ragio.i di ufficio, evita situazio.i e comportame.ti che
possa.o ostacolare il corretto adempime.to dei compiti o .uocere agli
i.teressi o all'immagi.e della pubblica ammi.istrazio.e. Prerogative
e poteri pubblici so.o esercitati wu.icame.te per 1le fi.alita' di



i.teresse ge.erale per le quali so.o stati co.feriti.

4. I1 dipe.de.te esercita i propri compiti orie.ta.do 1'azio.e
ammi.istrativa alla massima eco.omicita', efficie.za ed efficacia. La
gestio.e di risorse pubbliche ai fi.i dello svolgime.to delle
attivita' ammi.istrative deve seguire u.a logica di co.te.ime.to dei
costi, che .o. pregiudichi la qualita' dei risultati.

5. Nei rapporti co. i desti.atari dell'azio.e ammi.istrativa, il
dipe.de.te assicura la pie.a parita' di trattame.to a parita’ di
co.dizio.i, aste.e.dosi, altresi', da azio.i arbitrarie che abbia.o
effetti .egativi sui desti.atari dell'azio.e ammi.istrativa o che
comporti.o discrimi.azio.i basate su sesso, .azio.alita', origi.e
et.ica, caratteristiche ge.etiche, 1li.gua, religio.e o credo,
co.vi.zio.i perso.ali o politiche, apparte.e.za a u.a mi.ora.za

.azio.ale, disabilita', co.dizio.i sociali o di salute, eta' e
orie.tame.to sessuale o su altri diversi fattori.
6. I1 dipe.de.te dimostra la massima dispo.ibilita’ e

collaborazio.e .ei rapporti co. le altre pubbliche ammi.istrazio.i,
assicura.do lo scambio e la trasmissio.e delle i.formazio.i e dei
dati i. qualsiasi forma a.che telematica, .el rispetto della
.ormativa vige.te.

Art. 4

Regali, compe.si e altre utilita’

1. Il dipe.de.te .o0. chiede, .e' sollecita, per se' o per altri,
regali o altre utilita'.
2. I1 dipe.de.te .o. accetta, per se' o per altri, regali o altre

utilita', salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasio.alme.te .ell'ambito delle .ormali relazio.i di cortesia e
.ell'ambito delle <co.suetudi.i i.ter.azio.ali. I. og.i caso,

i.dipe.de.teme.te dalla circosta.za che il fatto costituisca reato,
il dipe.de.te .o. chiede, per se' o per altri, regali o altre
utilita', .ea.che di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto u. atto del proprio ufficio da soggetti
che possa.o trarre be.efici da decisio.i o attivita' i.ere.ti
all'ufficio, .e' da soggetti .ei cui co.fro.ti e' o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita' o potesta' proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipe.de.te .o. accetta, per se' o per altri, da u. proprio
subordi.ato, direttame.te o i.direttame.te, regali o altre wutilita’',
salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipe.de.te .o. offre,
direttame.te o i.direttame.te, regali o altre utilita' a wu. proprio
sovraordi.ato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. I regali e le altre utilita' comu.que ricevuti fuori dai casi
co.se.titi dal prese.te articolo, a cura dello stesso dipe.de.te cui
sia.o perve.uti, S0.0 immediatame.te messi a disposizio.e



dell'Ammi.istrazio.e per la restituzio.e o per essere devoluti a fi.i
istituzio.ali.

5. Ai fi.i del prese.te articolo, per regali o altre wutilita' di
modico valore si i.te.do.o quelle di valore .o. superiore, 1i. via
orie.tativa, a 150 euro, a.che sotto forma di sco.to. I codici di
comportame.to adottati  dalle si.gole ammi.istrazio.i pOSsS0.0
prevedere 1limiti i.feriori, a.che fi.o all'esclusio.e della
possibilita' di riceverli, 1i. relazio.e alle caratteristiche
dell'e.te e alla tipologia delle ma.sio.i.

6. Il dipe.de.te .o. accetta i.carichi di collaborazio.e da
soggetti privati che abbia.o, o abbia.o avuto .el bie..io precede.te,
u. 1i.teresse eco.omico sig.ificativo i. decisio.i o attivita'
i.ere.ti all'ufficio di apparte.e.za.

7. Al fi.e di preservare il prestigio e 1l'imparzialita’
dell'ammi.istrazio.e, il respo.sabile dell'ufficio vigila sulla
corretta applicazio.e del prese.te articolo.

Art. 5

Partecipazio.e ad associazio.i e orga.izzazio.i

1. Nel rispetto della discipli.a vige.te del diritto di
associazio.e, il dipe.de.te comu.ica tempestivame.te al respo.sabile
dell'ufficio di apparte.e.za la propria adesio.e o apparte.e.za ad
associazio.i od orga.izzazio.i, a presci.dere dal 1loro carattere
riservato o me.o, i cui ambiti di i.teressi possa.o i.terferire co.
lo svolgime.to dell'attivita' dell'ufficio. Il prese.te comma .o. si
applica all'adesio.e a partiti politici o a si.dacati.

2. I1 pubblico dipe.de.te .o. costri.ge altri dipe.de.ti ad aderire

ad associazio.i od orga.izzazio.i, .e esercita pressio.i a tale
fi.e, promette.do va.taggi o prospetta.do sva.taggi di carriera.

Art. 6

Comu.icazio.e degli i.teressi fi.a.ziari
e co.flitti d'i.teresse

1. Fermi resta.do gli obblighi di traspare.za previsti da 1leggi o
regolame.ti, il dipe.de.te, all'atto dell'asseg.azio.e all'ufficio,
i.forma per iscritto il dirige.te dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o i.diretti, di collaborazio.e <co. soggetti privati 1i.
qualu.que modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto .egli
ultimi tre a..i, precisa.do:

a) se i. prima perso.a, o suoi pare.ti o affi.i e.tro il seco.do
grado, il co.iuge o il co.vive.te abbia.o a.cora rapporti fi.a.ziari
co. 1l soggetto co. cui ha avuto i predetti rapporti di



collaborazio.e;

b) se tali rapporti sia.o i.tercorsi o i.tercorra.o co. soggetti
che abbia.o i.teressi i. attivita' o decisio.i i.ere.ti all'ufficio,
limitatame.te alle pratiche a lui affidate.

2. I1 dipe.de.te si astie.e dal pre.dere decisio.i o svolgere
attivita' i.ere.ti alle sue ma.sio.i 1i. situazio.i di co.flitto,
a.che pote.ziale, di i.teressi co. i.teressi perso.ali, del co.iuge,
di co.vive.ti, di pare.ti, di affi.i e.tro il seco.do grado. Il
co.flitto puo' riguardare i.teressi di qualsiasi .atura, a.che .o.
patrimo.iali, come quelli deriva.ti dall'i.te.to di voler asseco.dare
pressio.i politiche, si.dacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7

Obbligo di aste.sio.e

1. Il dipe.de.te si astie.e dal partecipare all'adozio.e di
decisio.i o ad attivita' che possa.o coi.volgere 1i.teressi propri,
ovvero di suoi pare.ti, affi.i e.tro il seco.do grado, del co.iuge o
di co.vive.ti, oppure di perso.e co. 1le quali abbia rapporti di
freque.tazio.e abituale, ovvero, di soggetti od orga.izzazio.i co.
cui egli o il co.iuge abbia causa pe.de.te o grave i.imicizia o
rapporti di credito o debito sig.ificativi, ovvero di soggetti od
orga.izzazio.i di cui sia tutore, curatore, procuratore o age.te,
ovvero di e.ti, associazio.i a.che .o. rico.osciute, comitati,
societa' o stabilime.ti di cui sia ammi.istratore o gere.te o
dirige.te. Il dipe.de.te si astie.e 1. o0g.i altro caso 1i. cui
esista.o gravi ragio.i di co.ve.ie.za. Sull'aste.sio.e decide il
respo.sabile dell'ufficio di apparte.e.za.

Art. 8

Preve.zio.e della corruzio.e

1. Il dipe.de.te rispetta le misure .ecessarie alla preve.zio.e
degli illeciti .ell'ammi.istrazio.e. I. particolare, il dipe.de.te
rispetta le prescrizio.i co.te.ute .el pia.o per la preve.zio.e della
corruzio.e, presta la sua collaborazio.e al respo.sabile della
preve.zio.e della corruzio.e e, fermo resta.do 1l'obbligo di de.u.cia
all'autorita' giudiziaria, seg.ala al proprio superiore gerarchico
eve.tuali situazio.i di illecito .ell'ammi.istrazio.e di cui sia
ve.uto a co.osce.za.

Art. 9



Traspare.za e tracciabilita'’

1. Il dipe.de.te assicura 1'adempime.to degli obblighi di
traspare.za previsti i. capo alle pubbliche ammi.istrazio.i seco.do
le disposizio.i .ormative vige.ti, presta.do la massima
collaborazio.e .ell'elaborazio.e, reperime.to e trasmissio.e dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazio.e sul sito istituzio.ale.

2. La tracciabilita' dei processi decisio.ali adottati dai
dipe.de.ti deve essere, i. tutti i casi, gara.tita attraverso u.
adeguato supporto docume.tale, che co.se.ta 1i. o0g.i mome.to 1la
replicabilita’.

Art. 10

Comportame.to .ei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazio.i extralavorative co.
pubblici ufficiali .ell'esercizio delle loro fu.zio.i, il dipe.de.te
.0. sfrutta, .e' me.zio.a la posizio.e che ricopre
.ell'ammi.istrazio.e per otte.ere utilita' che .o. gli spetti.o e .o.
assume .essu. altro comportame.to che possa .uocere all'immagi.e
dell'ammi.istrazio.e.

Art. 11

Comportame.to i. servizio

1. Fermo resta.do il rispetto dei termi.i del procedime.to
ammi.istrativo, il dipe.de.te, salvo giustificato motivo, .o0. ritarda
.e' adotta comportame.ti tali da far ricadere su altri dipe.de.ti il
compime.to di attivita' o 1l'adozio.e di decisio.i di propria
spetta.za.

2. I1 dipe.de.te utilizza i permessi di aste.sio.e dal lavoro,
comu.que de.omi.ati, .el rispetto delle co.dizio.i previste dalla
legge, dai regolame.ti e dai co.tratti collettivi.

3. Il dipe.de.te utilizza il materiale o 1le attrezzature di cui
dispo.e per ragio.i di ufficio e i servizi telematici e telefo.ici
dell'ufficio .el rispetto dei vi.coli posti dall'ammi.istrazio.e. Il
dipe.de.te utilizza i mezzi di trasporto dell'ammi.istrazio.e a sua
disposizio.e solta.to per 1lo svolgime.to dei compiti d'ufficio,
aste.e.dosi dal trasportare terzi, se .o. per motivi d'ufficio.

Art. 12

Rapporti co. il pubblico



1. I1 dipe.de.te i. rapporto co. il pubblico si fa rico.oscere
attraverso 1l'esposizio.e i. modo visibile del badge od altro supporto
ide.tificativo messo a disposizio.e dall'ammi.istrazio.e, salvo
diverse disposizio.i di servizio, a.che 1i. co.siderazio.e della
sicurezza dei dipe.de.ti, opera co. spirito di servizio, correttezza,
cortesia e dispo.ibilita' e, .el rispo.dere alla corrispo.de.za, a
chiamate telefo.iche e ai messaggi di posta elettro.ica, opera .ella
ma.iera piu' completa e accurata possibile. Qualora .0. sia
compete.te per posizio.e rivestita o per materia, i.dirizza
1'i.teressato al fu.zio.ario o wufficio compete.te della medesima
ammi.istrazio.e. Il dipe.de.te, fatte salve 1le .orme sul segreto
d'ufficio, for.isce le spiegazio.i che gli sia.o richieste i. ordi.e
al comportame.to proprio e di altri dipe.de.ti dell'ufficio dei quali
ha la respo.sabilita' od il coordi.ame.to. Nelle operazio.i da
svolgersi e .ella trattazio.e delle pratiche il dipe.de.te rispetta,
salvo diverse esige.ze di servizio o diverso ordi.e di priorita’
stabilito dall'ammi.istrazio.e, l'ordi.e cro.ologico e .o. rifiuta
prestazio.i a cui sia te.uto co. motivazio.i ge.eriche. Il dipe.de.te
rispetta gli appu.tame.ti co. i cittadi.i e rispo.de se.za ritardo ai
loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazio.i e diffo.dere
i.formazio.i a tutela dei diritti si.dacali, il dipe.de.te si astie.e
da dichiarazio.i pubbliche offe.sive .ei co.fro.ti
dell'ammi.istrazio.e.

3. Il dipe.de.te che svolge 1la sua attivita' lavorativa 1.
u.'ammi.istrazio.e che for.isce servizi al pubblico cura il rispetto
degli sta.dard di qualita’ e di qua.tita’ fissati
dall'ammi.istrazio.e a.che .elle apposite carte dei servizi. Il
dipe.de.te opera al fi.e di assicurare la co.ti.uita' del servizio,
di co.se.tire agli ute.ti la scelta tra i diversi erogatori e di
for.ire loro i.formazio.i sulle modalita' di prestazio.e del servizio
e sui livelli di qualita'.

4. I1 dipe.de.te .o. assume 1impeg.i .e' a.ticipa 1l'esito di
decisio.i o azio.i proprie o altrui i.ere.ti all'ufficio, al di fuori
dei casi co.se.titi. For.isce i.formazio.i e .otizie relative ad atti
od operazio.i ammi.istrative, i. corso o <co.clusi, .elle ipotesi
previste dalle disposizio.i di legge e regolame.tari 1i. materia di
accesso, i.forma.do sempre gli i.teressati della possibilita' di
avvalersi a.che dell'Ufficio per 1le relazio.i co. il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o docume.ti seco.do 1la sua
compete.za, co. le modalita' stabilite dalle .orme 1i. materia di
accesso e dai regolame.ti della propria ammi.istrazio.e.

5. I1 dipe.de.te osserva il segreto d'ufficio e 1la .ormativa 1i.
materia di tutela e trattame.to dei dati perso.ali e, qualora sia
richiesto oralme.te di for.ire i.formazio.i, atti, docume.ti .o.
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizio.i 1i.
materia di dati perso.ali, i.forma il richiede.te dei motivi che



osta.o all'accoglime.to della richiesta. Qualora .o. sia compete.te a
provvedere 1. merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizio.i i.ter.e, che 1la stessa ve.ga i.oltrata all'ufficio
compete.te della medesima ammi.istrazio.e.

Art. 13

Disposizio.i particolari per i dirige.ti

1. Ferma resta.do 1'applicazio.e delle altre disposizio.i del
Codice, le .orme del prese.te articolo si applica.o ai dirige.ti, ivi
compresi i titolari di i.carico ai se.si dell'articolo 19, comma 6,
del decreto legislativo .. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del

decreto legislativo 18 agosto 2000, .. 267, ai soggetti che svolgo.o
fu.zio.i equiparate ai dirige.ti opera.ti .egli uffici di diretta
collaborazio.e delle autorita' politiche, .o.che' ai fu.zio.ari

respo.sabili di posizio.e orga.izzativa .egli e.ti privi di
dirige.za.

2. Il dirige.te svolge co. dilige.za le fu.zio.i ad esso spetta.ti
i. base all'atto di co.ferime.to dell'i.carico, persegue gli
obiettivi asseg.ati e adotta u. comportame.to orga.izzativo adeguato
per 1l'assolvime.to dell'i.carico.

3. Il dirige.te, prima di assumere 1le sue fu.zio.i, comu.ica
all'ammi.istrazio.e le partecipazio.i azio.arie e gli altri i.teressi
fi.a.ziari che possa.o porlo i. co.flitto di i.teressi co. la
fu.zio.e pubblica che svolge e dichiara se ha pare.ti e affi.i e.tro
il seco.do grado, co.iuge o co.vive.te che esercita.o attivita'
politiche, professio.ali o eco.omiche che 1li po.ga.o i. co.tatti
freque.ti co. 1'ufficio che dovra' dirigere o che sia.o coi.volti
.elle decisio.i o .elle attivita' i.ere.ti all'ufficio. I1 dirige.te
for.isce le i.formazio.i sulla propria situazio.e patrimo.iale e le
dichiarazio.i a..uali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle perso.e fisiche previste dalla legge.

4. I1 dirige.te assume atteggiame.ti leali e traspare.ti e adotta
u. comportame.to esemplare e imparziale .ei rapporti co. i colleghi,
i collaboratori e i desti.atari dell'azio.e ammi.istrativa. Il
dirige.te cura, altresi', che le risorse asseg.ate al suo ufficio
sia.o utilizzate per fi.alita' esclusivame.te istituzio.ali e, 1i.
.essu. caso, per esige.ze perso.ali.

5. Il dirige.te cura, compatibilme.te co. le risorse dispo.ibili,
il be.essere orga.izzativo .ella struttura a cui e' preposto,
favore.do 1'i.staurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume i.iziative fi.alizzate alla circolazio.e delle
i.formazio.i, alla formazio.e e all'aggior.ame.to del perso.ale,
all'i.clusio.e e alla valorizzazio.e delle differe.ze di ge.ere, di
eta' e di co.dizio.i perso.ali.

6. Il dirige.te asseg.a 1l'istruttoria delle pratiche sulla base di



u.'equa ripartizio.e del carico di 1lavoro, te.e.do co.to delle
capacita', delle attitudi.i e della professio.alita' del perso.ale a
sua disposizio.e. Il dirige.te affida gli i.carichi aggiu.tivi 1i.
base alla professio.alita' e, per qua.to possibile, seco.do criteri
di rotazio.e.

7. I1 dirige.te svolge la valutazio.e del perso.ale asseg.ato alla
struttura cui e' preposto co. imparzialita' e rispetta.do le
i.dicazio.i ed i tempi prescritti.

8. Il dirige.te 1i.trapre.de <co. tempestivita' Ile i.iziative
.ecessarie ove ve.ga a co.osce.za di u. illecito, attiva e co.clude,
se compete.te, il procedime.to  discipli.are, ovvero seg.ala
tempestivame.te 1'illecito all'autorita' discipli.are, presta.do ove
richiesta 1la propria collaborazio.e e provvede ad i.oltrare
tempestiva de.u.cia all'autorita' giudiziaria pe.ale o seg.alazio.e
alla corte dei co.ti per le rispettive compete.ze. Nel caso 1i. cui
riceva seg.alazio.e di u. illecito da parte di u. dipe.de.te, adotta
0g.1i cautela di legge affi.che' sia tutelato il seg.ala.te e .o. sia
i.debitame.te rilevata la sua ide.tita’ .el procedime.to
discipli.are, ai se.si dell'articolo 54-bis del decreto legislativo

165 del 2601.

9. Il dirige.te, .ei 1limiti delle sue possibilita', evita che
.otizie .o. rispo.de.ti al vero qua.to all'orga.izzazio.e,
all'attivita' e ai dipe.de.ti pubblici possa.o diffo.dersi. Favorisce
la diffusio.e della co.osce.za di buo.e prassi e buo.i esempi al fi.e
di rafforzare il se.so di fiducia .ei co.fro.ti dell'ammi.istrazio.e.

Art. 14

Co.tratti ed altri atti .egoziali

1. Nella co.clusio.e di accordi e .egozi e .ella stipulazio.e di
co.tratti per co.to dell'ammi.istrazio.e, .o.che' .ella fase di
esecuzio.e degli stessi, il dipe.de.te .o. ricorre a mediazio.e di
terzi, .e' corrispo.de o promette ad alcu.o wutilita' a titolo di
i.termediazio.e, .e' per facilitare o aver facilitato la co.clusio.e
o l'esecuzio.e del co.tratto. Il prese.te comma .o0. si applica ai
casi i. cui l'ammi.istrazio.e abbia deciso di ricorrere all'attivita’
di i.termediazio.e professio.ale.

2. I1 dipe.de.te .o0. co.clude, per co.to dell'ammi.istrazio.e,
co.tratti di appalto, for.itura, servizio, fi.a.ziame.to 0]
assicurazio.e co. imprese co. le quali abbia stipulato co.tratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita' .el bie..io precede.te, ad
eccezio.e di quelli co.clusi ai se.si dell'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso i. «cui 1l'ammi.istrazio.e <co.cluda <co.tratti di
appalto, for.itura, servizio, fi.a.ziame.to o assicurazio.e, co.
imprese co. le quali il dipe.de.te abbia co.cluso co.tratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita' .el bie..io precede.te, questi si




astie.e dal partecipare all'adozio.e delle decisio.i ed alle
attivita' relative all'esecuzio.e del <co.tratto, redige.do verbale
scritto di tale aste.sio.e da co.servare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipe.de.te che <co.clude accordi o .egozi ovvero stipula
co.tratti a titolo privato, ad eccezio.e di quelli co.clusi ai se.si
dell'articolo 1342 del codice <civile, co. perso.e fisiche o}

giuridiche private co. 1le quali abbia co.cluso, .el bie..io
precede.te, co.tratti di appalto, for.itura, servizio, fi.a.ziame.to
ed assicurazio.e, per co.to dell'ammi.istrazio.e, .e i.forma per

iscritto il dirige.te dell'ufficio.

4. Se .elle situazio.i di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirige.te,
questi i.forma per iscritto il dirige.te apicale respo.sabile della
gestio.e del perso.ale.

5. I1 dipe.de.te che riceva, da perso.e fisiche o giuridiche

partecipa.ti a procedure .egoziali .elle quali sia parte
1l'ammi.istrazio.e, rimostra.ze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, .e i.forma

immediatame.te, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o fu.zio.ale.

Art. 15

Vigila.za, mo.itoraggio e attivita' formative

1. Al se.si dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, .. 165, vigila.o sull'applicazio.e del prese.te Codice e
dei codici di comportame.to adottati dalle si.gole ammi.istrazio.i, i
dirige.ti respo.sabili di <ciascu.a struttura, 1le strutture di
co.trollo i.ter.o e gli uffici etici e di discipli.a.

2. Ai fi.i dell'attivita' di vigila.za e mo.itoraggio prevista dal
prese.te articolo, 1le ammi.istrazio.i si avvalgo.o dell'ufficio
procedime.ti discipli.ari istituito ai se.si dell'articolo 55-bis,
comma 4, del decreto legislativo .. 165 del 2001 che svolge,
altresi', le fu.zio.i dei comitati o uffici etici eve.tualme.te gia'
istituiti.

3. Le attivita' svolte ai se.si del prese.te articolo dall'ufficio
procedime.ti discipli.ari si co.forma.o alle eve.tuali previsio.i
co.te.ute .ei pia.i di preve.zio.e della corruzio.e adottati dalle
ammi.istrazio.i ai se.si dell'articolo 1, comma 2, della 1legge 6

.ovembre 2012, .. 196. L'ufficio procedime.ti discipli.ari, oltre
alle fu.zio.i discipli.ari di cui all'articolo 55-bis e seque.ti del
decreto legislativo .. 165 del 2001, cura l'aggior.ame.to del codice

di comportame.to dell'ammi.istrazio.e, 1l'esame delle seg.alazio.i di
violazio.e dei codici di comportame.to, la raccolta delle co.dotte
illecite accertate e sa.zio.ate, assicura.do 1le gara.zie di cuil
all'articolo 54-bis del decreto legislativo .. 165 del 2601. Il
respo.sabile della preve.zio.e della corruzio.e cura 1la diffusio.e




della co.osce.za dei codici di comportame.to .ell'ammi.istrazio.e, il
mo.itoraggio a..uale sulla loro attuazio.e, ai se.si dell'articolo
54, comma 7, del decreto legislativo .. 165 del 2001, la
pubblicazio.e sul sito istituzio.ale e della comu.icazio.e
all'Autorita' .azio.ale a.ticorruzio.e, di cui all'articolo 1, comma
2, della 1legge 6 .ovembre 2012, .. 190, dei risultati del
mo.itoraggio. Ai fi.i dello svolgime.to delle attivita' previste dal
prese.te articolo, 1'ufficio procedime.ti discipli.ari opera 1i.
raccordo co. il respo.sabile della preve.zio.e di cui all'articolo 1,
comma 7, della legge .. 190 del 2012.

4. Ai fi.i dell'attivazio.e del procedime.to discipli.are per
violazio.e dei <codici di comportame.to, 1'ufficio procedime.ti
discipli.ari puo' chiedere all'Autorita’ .azio.ale a.ticorruzio.e
parere facoltativo seco.do qua.to stabilito dall'articolo 1, comma 2,
lettera d), della legge .. 190 del 2012.

5. Al perso.ale delle pubbliche ammi.istrazio.i so.o0 rivolte

attivita' formative i. materia di traspare.za e i.tegrita', che
co.se.ta.o ai dipe.de.ti di co.seguire wu.a pie.a co.osce.za dei
co.te.uti del codice di comportame.to, .o.che' u. aggior.ame.to

a..uale e sistematico sulle misure e sulle disposizio.i applicabili
i. tali ambiti.

6. Le Regio.i e gli e.ti 1locali, defi.isco.o, .ell'ambito della
propria auto.omia orga.izzativa, 1le 1li.ee guida .ecessarie per
l'attuazio.e dei pri.cipi di cui al prese.te articolo.

7. Dall'attuazio.e delle disposizio.i del prese.te articolo .o.
devo.o derivare .uovi o maggiori o.eri a «carico della fi.a.za
pubblica. Le ammi.istrazio.i provvedo.o agli adempime.ti previsti
.ell'ambito delle risorse uma.e, fi.a.ziarie, e strume.tali
dispo.ibili a legislazio.e vige.te.

Art. 16

Respo.sabilita' co.segue.te alla violazio.e
dei doveri del codice

1. La violazio.e degli obblighi previsti dal prese.te Codice
i.tegra comportame.ti co.trari ai doveri d'ufficio. Ferme resta.do le
ipotesi 1i. cui 1la violazio.e delle disposizio.i co.te.ute .el
prese.te Codice, .o.che' dei doveri e degli obblighi previsti dal
pia.o di preve.zio.e della corruzio.e, da' luogo a.che a
respo.sabilita'’ pe.ale, civile, ammi.istrativa o co.tabile del
pubblico dipe.de.te, essa e' fo.te di respo.sabilita' discipli.are
accertata all'esito del procedime.to discipli.are, .el rispetto dei
pri.cipi di gradualita' e proporzio.alita' delle sa.zio.i.

2. Ai fi.i della determi.azio.e del tipo e dell'e.tita' della
sa.zio.e discipli.are co.cretame.te applicabile, 1la violazio.e e’
valutata 1i. o0g.i si.golo caso co. riguardo alla gravita' del



comportame.to eall'e.tita' del pregiudizio, a.che morale, derivato.e
al decoro o al prestigio dell'ammi.istrazio.e di apparte.e.za. Le
sa.zio.i applicabili so.o quelle previste dalla legge, dai
regolame.ti e dai co.tratti collettivi, i.cluse quelle espulsiveche
posso.0 essere applicate esclusivame.te .ei <casi, da valutare 1i.
relazio.e alla gravita', di violazio.e delle disposizio.i di cui agli
articoli 4, qualora co.corra.o la .o. modicita' del valore del regalo
o delle altre utilita' e l'immediata correlazio.e di questi wultimi
co. il compime.to di u. atto o di u.'attivita' tipici dell'ufficio,
5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai se.si del primo
periodo. La disposizio.e di cui al seco.do periodo si applica
altresi' .ei casi di recidiva .egli illeciti di cui agli articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, esclusi i co.flitti merame.te pote.ziali, e 13,
comma 9, primo periodo. I co.tratti collettivi posso.o prevedere
ulteriori criteri di i.dividuazio.e delle sa.zio.i applicabili 1i.
relazio.e alle tipologie di violazio.e del prese.te codice.

3. Resta ferma la commi.azio.e del 1lice.ziame.to se.za preavviso
per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolame.ti e dai co.tratti
collettivi.

4. Resta.o fermi gli ulteriori obblighi e le co.segue.ti ipotesi di
respo.sabilita'’ discipli.are dei pubblici dipe.de.ti previsti da
.orme di legge, di regolame.to o dai co.tratti collettivi.

Art. 17

Disposizio.i fi.ali e abrogazio.i

1. Le ammi.istrazio.i da..o la piu' ampia diffusio.e al prese.te
decreto, pubblica.dolo sul proprio sito i.ter.et istituzio.ale e
.ella rete i.tra.et, .o.che' trasmette.dolo tramite e-mail a tutti i
propri dipe.de.ti e ai titolari di co.tratti di co.sule.za o
collaborazio.e a qualsiasi titolo, a.che professio.ale, ai titolari
di orga.i e di i.carichi .egli uffici di diretta collaborazio.e dei

vertici politici dell'ammi.istrazio.e, .o.che' ai collaboratori a
qualsiasi titolo, a.che professio.ale, di imprese for.itrici di
servizi i. favore dell'ammi.istrazio.e. L'ammi.istrazio.e,

co.testualme.te alla sottoscrizio.e del co.tratto di 1lavoro o, 1i.
ma.ca.za, all'atto di co.ferime.to dell'i.carico, <co.seg.a e fa
sottoscrivere ai .uovi assu.ti, co. rapporti comu.que de.omi.ati,
copia del codice di comportame.to.

2. Le ammi.istrazio.i da..o la piu' ampia diffusio.e ai codici di
comportame.to da ciascu.a defi.iti ai se.si dell'articolo 54, comma
5, del citato decreto legislativo .. 165 del 2601 seco.do le medesime
modalita' previste dal comma 1 del prese.te articolo.

3. Il decreto del Mi.istro per la fu.zio.e pubblica i. data 28
.ovembre 2000 reca.te "Codice di comportame.to dei dipe.de.ti delle
pubbliche ammi.istrazio.i", pubblicato .ella Gazzetta Ufficiale .. 84




del 10 aprile 2001, e' abrogato.

Il prese.te decreto, mu.ito del sigillo dello Stato, sara' i.serito
.ella Raccolta ufficiale degli atti .ormativi della Repubblica
italia.a. E' fatto obbligo a chiu.que spetti di osservarlo e di farlo
osservare.
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