Denominazione Struttura Segreteria Generale

Nominativo responsabile di Struttura Marcello Tack - Segretario Generale
Processi di competenza del Servizio oggetto di 1. Assistenza tecnico-giuridica ed espressione pareri di competenza nelle sedute dell'Ufficio di Presidenza
mappatura 2. Conferimento incarichi di Vice Segretario Generale, Capo Servizio e Capo Ufficio

3. Procedura affidamento di servizi e forniture sopra soglia comunitaria (procedure aperte, ristrette, negoziate,
adesione a Convenzione) in materia di sicurezza sul lavoro.

4. Procedura affidamento di servizi e forniture sottosoglia comunitaria (procedure negoziate, affidamenti diretti e
adesione a Convenzione) in materia di sicurezza sul lavoro e servizi legali.

5. Conferimento incarichi di patrocinio e assistenza legale giudiziale o precontenziosa all'Avvocatura dello Stato o a
legali del libero Foro.
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Sezione |: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Denominazione Struttura

Segreteria del Presidente

Nominativo responsabile di Struttura

Michele Sias

Processi di competenza del Servizio oggetto di
mappatura
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Mappatura PROCESSI

Acquisti di beni e forniture di servizi sotto i
10.000 euro per spese istituzionali, di
rappresentanza e cerimonie direttamente
gestite dalla Segreteria della Presidenza.

Capo della Segreteria del Presidente

1) individuazione del bene o servizio da
acquistare da parte del Presidente del
Consiglio;
2) determinazione a contrarre
mediante affidamento diretto;

3) redazione eventuale del capitolato
tecnico e degli altri documenti di
affidamento;

4) valutazione delle offerte;

5) aggiudicazione e controlli;

6) stipula contratto;

7) verifiche nella fase esecutiva e
conclusiva del contratto:

8)eventuali varianti in corso di
esecuzione del contratto;

di eventuali penali;
10) liquidazione fattura

Capo della
Segreteria del
Presidente e
n. 3istruttori

1) favorire una determinata impresa
mediante individuazione specifica di un

dotto o servizio
erogabile in mod I dalla stessa

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo TRATTAMENTO DEL RISCHIO

1)Uso improprio o
distorto della

impresa, senza una specifica e motivata
necessita dell amministrazione;

2) favorire sempre la medesima
impresa senza applicare il principio di
rotazione;

3) ammissione di varianti in corso di
esecuzione del contratto per consentire
all'affidatario di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara o di

xtra profitti;

4) mancati controlli in sede esecutiva.

2) Esercizio prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di pochi
o di un unico soggetto
ovvero presidio del
processo da parte di un
solo soggetto;

3) Carenza di personale
4) mancata applicazione
del principio di rotazione
nella scelta dell'impresa.
5.conflitto d'interessi

ad
attivita di altri
uffici,al
Consiglio0.a
soggetti esterni

NA

Non Applicabile

Non Individuata




Sezione |: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Denominazione Struttura

Nominativo responsabile di Struttura

Processi di competenza del Servizio oggetto di
mappatura




SERVIZIO

N. PROCESSO

AREA DI RISCHIO

DESCRIZIONE PROCESSO

Mappatura PROCESSI

RESPONSABILITA"

DESCRIZIONE ATTIVITA'

ESECUTORE
ATTIVITA'

AMMINISTRAZIONE

B - CONTRATTI PUBBLICI

Procedura affidamento di servizi e forniture,
sopra soglia comunitaria (procedure aperte,
ristrette, negoziate, adesione a
Convenzione)

Capo Servizio

1) Redazi Programma bi i acquisti e tri i lavori ai sensi del

di contabilita, con interventi da porre in

essere
2) scelta della tipologia di procedura per lo specifico intervento (aperta, ristretta,
negoziata, adesione a Convenzione) sulla base dellimporto a base di gara e dell'oggetto
specifico dell'appalto
) autorinrai.

I Ufficio di Presidenza [ sia stato

previsto nel Programma biennale

4) predisposizione del capitolato tecnico

5) scelta del d requisiti di

6) redazione documentazione di gara e pubblicazione bando

7) nomina Commissione giudicatrice;

8) valutazione delle offerte

9) verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

10) aggiudicazione e controlli

11) stipula contratto

12) eventuale subappalto: controlli sul subappaltatore

13) verifiche nella fase esecutiva e conclusiva del contratto: eventuali varianti in corso di
esecuzione del contratto; applicazione di eventuali penali

14) pagamenti rateali se previsti in contratto (se di durata) e/o a saldo delle prestazioni
15) proroga o rinnovo del contratto (nei casi consentiti dalla normativa)

Capo Servizio/
Referendario

AMMINISTRAZIONE

B - CONTRATTI PUBBLICI

Procedura affidamento di servizi e forniture
sottosoglia comunitaria (procedure
negoziate, affidamenti diretti e adesione a
Convenzione)

Capo Servizio

) Red. el Programma biennale degl e dei lavori ai sensi del

i contabilita, con individuazi i vari interventi da porre in

ne dell'oggetto dell affidamento

4) individuazi procedura iretto, negoziata o adesione a
Convenzione) sulla base dellimporto a base di gara e delloggetto specifico dell'appalto
o toriseani o del

g i (secondo le soglie di importo
stabilite dal interno di nel caso in cui
Vintervento non sia stato previsto nel Programma biennale

6) predisposizione del capitolato tecnico

7) definizione del numero e dei soggetti partecipanti

8) eventuali requisiti di ammissione

9) valutazione dei preventivi/ offerte ricevuti

10 individuazione del soggetto affidatario

11) verifica delleventuale anomalia delle offerte

112) provvedimento di scelta del contraente e controlli

13) stipula contratto

14) eventuale subappalto: controlli sul subappaltatore

15) verifiche nella fase esecutiva e conclusiva del contratto: eventuali variar
esecuzione del contratto; applicazione di eventuali penali

16) pagamenti rateali se previsti in contratto (se di durata) e/o a saldo dele prest
17) proroga o rinnovo del contratto (nei casi previsti dalla normativa)

Capo Servizio/
Referendario /n.
2istruttori

AMMINISTRAZIONE

CAPO SERVIZIO

DEBITO DI VIGILANZA);

TRASCRIZONE;

TRAQUELLI DA
[ CEDERE A TITOLO GRATUITO £ QUELLI DA SMALTIRE COME RIF

DEL CONTO DELLA GESTIONE DA PARTE DEL
CONSEGNATARIO DE| BENI MOBILI PER DEBITO DI
cusToy

PO SERVIZIO
RAGIONERIA

DELUART. 139 DEL
DELCAPO SERVIZIO

FUNZIONARIO
CONSEGNATARIO

CAPO SERVIZIO

AMMINISTRAZIONE;
DELCAPO

ETTERE;

PO SERVIZIO
RAGIONERIA

AMMINISTRAZIONE

[ALUART. 32 DEL REGOLAMENTO INTERNO DI CONTABILITA;

ECONOMO CASSIERE

|CONTO DELLA GESTIONE DA PARTE DELLECONOWMO.
cassier

DELUART. 139 DEL

AMMINISTRAZIONE

RAGIONERIA

DELCAPO SERVIZIO

AMMINISTRAZIONE;
DELCAPO

sisTemA sReCo;

RAGIONERIA

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

TRATTAMENTO DEL RISCHIO




Sezione |: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Denominazione Struttura

Nominativo responsabile di Struttura
Dott. Gianfranco Cocco

Processi di competenza del Servizio oggetto di
mappatura
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Denominazione Struttura

Nominativo responsabile di Struttura

Processi di competenza del Servizio oggetto di
mappatura
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Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione Struttura SERVIZIO RAGIONERIA

Nominativo responsabile di Struttura FABRIZIO CONTU

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI CONSIGLIERI IN CARICA

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI CONSIGLIERI CESSATI DALLA CARICA (VITALIZI)

DICHIARAZIONI FISCALI CONSIGLIERI IN CARICA E CESSATI DALLA CARICA

PREDISPOSIZIONE DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO, DEL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO,
DEL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE, DEL PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO A PREVENTIVO

RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

- . . VARIAZIONI DI BILANCIO
Processi di competenza del Servizio oggetto di

mappatura PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO ANNUALE E DEL PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO A
CONSUNTIVO

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA CONTABILE

LIQUIDAZIONE E VERSAMENTO IVA

RISCOSSIONE DELLE ENTRATE ED ESECUZIONE DELLE SPESE

GESTIONE DELL'INVENTARIO DEI BENI MOBILI E RESA DEL CONTO DELLA GESTIONE DA PARTE DEL CONSEGNATARIO DEI BENI
MOBILI PER DEBITO DI CUSTODIA

GESTIONE DELLA CASSA ECONOMALE E RESA DEL CONTO DELLA GESTIONE DA PARTE DELL'ECONOMO CASSIERE




Mappatura PROCESSI

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo
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Sezione |: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Denominazione Struttura

Ufficio Stampa

Nominativo responsabile di Struttura
Rosanna Romano

Processi di competenza del Servizio oggetto di
mappatura




Mappatura PROCESSI Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo TRATTAMENTO DEL RISCHIO

1)Lettura dei quotidiani nazionali e
regionali;

2) Selezione ed inserimento degli
articoli da inserire nelle rassegne )
regionale e nazionale; n
3) Diffusione della rassegna presso i
consiglieri regionali ed i dipendenti;

4) Controlli a campione da parte del
Capo ufficio stampa sui contenuti della
rassegna

1)Uso improprio o
distorto della
discrezionalita;

2) Carenza di controlli

ista/ | Selezione delle notizie oris a
Capo Ufficio | favorire o sfavorire uno o pit soggetti
Stampa | politici

Redazione della rassegna stampa ad
esclusivo uso interno

UFFICIO STAMPA
-
Capo Ufficio Stampa

Mappatura PROCESSI Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo TRATTAMENTO DEL RISCHIO

1) Redazione dei comunicati stampa
relativi alle sedute di ciascuna
Commissione consiliare,
dell'Assemblea consiliare e delle
conferenze stampa istituzionali;

2) Diffusione dei comunicati alle
testate giornalistiche regionali e locali,
diffusione sui social e pubblicazione
sul sito internet istituzionale;
3)Controlli a campione da parte del
Capo ufficio stampa sui contenuti dei
comunicati

1)Uso improprio o
distorto della
discrezionalita;

2) Carenza di controlli

n.5 Giornalista/ | Elaborazione arbitraria delle notizie od
Capo Ufficio  |omissioni di notizie volte a favorire o
Stampa  |danneggiare uno o pi soggetti politici

Redazione dei comunicati stampa
istituzionali

UFFICIO STAMPA
~

Capo Ufficio Stampa




