DECRETO N. 41/2023

CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA

-.// %talat:‘a /anacaé

VISTI gli articoli 11 e 131 del Regolamento interno del Consiglio regionale;
VISTO il Regolamento del personale;

VISTO il Regolamento dei Servizi;

VISTO il Regolamento interno di Contabilitd e Amministrazione;

VISTO il Piano integrato di attivita e di organizzazione 2023/2025 (PIAO) approvato con
deliberazione dell’ufficio di Presidenza in seduta del 3 maggio 2023, n. 243;

CONSIDERATA T'urgenza di procedere, nell’ambito della sezione del PIAO relativa al fabbisogno di

personale per gli anni 2023/2025, a reclutare, in via eccezionale e di urgenza n. 2 dipendenti di Area

funzionale D, da inquadrare nel profilo di “Funzionario consiliare” per la copertura a tempo pieno e

indeterminato delle seguenti posizioni:

- n. 1 “Esperto in materia di tutela dei minori per il supporto all’attivita del Servizio delle Autorita di
garanzia con particolare riferimento all’Ufficio del Garante per ’infanzia e I’adolescenza’;

- n. 1 “Esperto in materia di trasparenza e anticorruzione per il supporto all’attivita del RPCT";

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
(indicato, di seguito, come “d.Igs. n. 165/2001”) e, in particolare, l'articolo 30, che disciplina il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.L. 22 aprile 2023, n. 44, che detta “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 30, comma 2 bis, del menzionato d.lgs. n. 165/2001, le
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura
di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1 del medesimo
articolo, provvedendo in via prioritaria all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle
amministrazioni in cui prestano servizio;

DATO ATTO che la mobilita di cui all’articolo 30 del d.Igs n. 165/2001 costituisce indubbiamente 1o
strumento piu agile per il reclutamento, tramite passaggio diretto da altre pubbliche amministrazioni, di
Funzionari gia adeguatamente formati ed esperti nelle suddette materie;

CONSIDERATO, altresi, il generale favor ordinamentale nei riguardi dell’istituto della mobilita per
passaggio diretto di dipendenti di cui al precitato articolo 30 del d.lgs n. 165/2001;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 244 del 3 maggio 2023 di “Autorizzazione a indire
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in via eccezionale e di urgenza una selezione pubblica di mobilita esterna riservata al personale in
comando - ex comma 2 bis articolo 30 d.1gs. 165/2001 - per la copertura a tempo pieno e indeterminato
din. 1 posto di Funzionario consiliare di Area D esperto in materia di tutela dei minori per il supporto
all’attivita del Servizio delle Autorita di garanzia con particolare riferimento all’Ufficio del Garante per
I’infanzia e I’adolescenza”;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 245 del 3 maggio 2023 di “Autorizzazione a indire
in via eccezionale e di urgenza una selezione pubblica di mobilita esterna riservata al personale in
comando - ex comma 2 bis articolo 30 d.1gs. 165/2001 - per la copertura a tempo pieno € indeterminato
din. 1 posto di Funzionario consiliare di Area D esperto in materia di trasparenza e anticorruzione per
il supporto all’attivita del RPCT”;

VISTA la nota del Segretario generale f.f. del Consiglio regionale prot. n. 4351 del 4 giugno 2023, con
la quale il Referendario dirigente Capo Servizio Assemblea, dott. Gianfranco Cocco & stato incaricato,
in caso di assenza o impedimento del Segretario generale, di svolgerne le funzioni ai sensi dell’art. 9
del Regolamento dei Servizi;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non si trova in situazione di conflitto
d’interessi, neanche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, del Codice di
comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale della Sardegna e delle altre norme di riferimento;

DECRETA

di procedere, in via eccezionale e di urgenza, alla pubblicazione del seguente avviso di selezione

pubblica di mobilita esterna riservata al personale in comando - ex comma 2 bis articolo 30 d.lgs.

165/2001 - per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Funzionario consiliare di Area

D per:

- n. 1 “esperto in materia di tutela dei minori per il supporto all’attivita del Servizio delle Autorita di
garanzia con particolare riferimento all’Ufficio del Garante per I’infanzia e 1’adolescenza™

- n. ] “esperto in materia di trasparenza e anticorruzione per il supporto all’attivita del RPCT”.

AVVISO

Awviso in via eccezionale e di urgenza di selezione pubblica di mobilita esterna riservata al personale

in comando - ex comma 2 bis articolo 30 dlgs. 165/2001 - per la copertura a tempo pieno e

indeterminato di n. 2 posti di Funzionario consiliare di Area D per:

- n. 1 “Esperto in materia di tutela dei minori per il supporto all’attivitd del Servizio delle Autorita
di garanzia con particolare riferimento all’Ufficio del Garante per linfanzia e 'adolescenza”

- n. 1 “Esperto in materia di trasparenza e anticorruzione per il supporto all’attivita del RPCT”

Art. 1
Oggetto della procedura

E indetta, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, una procedura di mobilita esterna,per la copertura

dei seguenti posti del fabbisogno di personale del Consiglio regionale della Sardegna:

- n. 1 posto di Area D (livello direttivo) di Funzionario consiliare “Esperto in materia di tutela dei
minovi per il supporto all attivita del Servizio delle Autorita di garanzia con particolare riferimento
all’Ufficio del Garante per l'infanzia e ’adolescenza”;

- 1. 1 posto di Area D (livello direttivo) di Funzionario consiliare “Esperto in materia di
trasparenza e anticorruzione per il supporto all ‘attivita del RPCT”.
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Art. 2
Requisiti di partecipazione

Per 'ammissione alla procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1)
2)

)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

essere dipendenti da almeno 5 anni a tempo indeterminato di pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del d. 1gs. n. 165/2001 e avere superato il periodo di prova;

essere in servizio presso il Consiglio regionale della Sardegna in posizione di comando alla data di
pubblicazione del presente avviso;

In relazione al posto di Area D (livello direttivo) di Funzionario consiliare “esperto in materia di
tutela dei minori per il supporto all attivita del Servizio delle Autorita di garanzia con particolare
riferimento all’Ufficio del Garante per l'infanzia e l'adolescenza” avere svolto nell’ultimo anno
attivita di supporto al Servizio delle Autorita di garanzia del Consiglio regionale della Sardegna
con particolare riferimento all’Ufficio del Garante per I'infanzia e I’adolescenza e possedere
pluriennale competenza ed esperienza professionale, evincibili dal curriculum, nelle tematiche
afferenti gli ambiti della tutela ordinamentale dell’infanzia e dell’adolescenza;

in relazione al posto di Area D (livello direttivo) ~ di Funzionario consiliare “esperto in materia
di trasparenza e anticorruzione per il supporto all’attivita del RPCT” avere svolto nell’ultimo
anno attivita di supporto al RPCT del Consiglio regionale della Sardegna e possedere pluriennale
competenza ed esperienza professionale, evincibili dal curriculum, nelle tematiche afferenti agli
ambiti della trasparenza e della prevenzione della corruzione;

non avere procedimenti penali pendenti e non aver riportato sentenze penali di condanna o di
applicazione della pena su richiesta, né essere stati destinatari di provvedimenti dell'Autorita
giudiziaria penale che abbjano dichiarato l'intervenuta prescrizione del reato ovvero il
proscioglimento sulla base di formule diverse dall’assoluzione nel merito;

non trovarsi nei tre anni antecedenti il collocamento a riposo;

non aver ricevuto, presso il Consiglio regionale della Sardegna o altre amministrazioni pubbliche,
sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni antecedenti;

essere in possesso di inquadramento giuridico (“area”, “categoria” o altre denominazioni
equivalenti), corrispondente al posto per il quale & richiesta la mobilita unitamente al requisito di
svolgere attivita riconducibili all’ambito professionale per il quale si presenta istanza; ai fini della
corrispondenza si fa riferimento al DPCM del 26 giugno 2015, emanato in attuazione dell’articolo
29-bis del d.1gs. n. 165/2001;

i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presenteavviso ed
essere posseduti anche alla data del successivo trasferimento nei ruoli del Consiglio regionale della
Sardegna.

la mancanza, anche di uno solo, dei requisiti di ammissione, comporta l'esclusione dalla procedura
ovvero, nel caso di carenza degli stessi all'atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al
trasferimento medesimo.

Art.3
Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione alla procedura, sottoscritta dal candidato e contenente espressa

dichiarazione del possesso di tutti i requisiti indicati all’art. 2, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

n. 445/2000 e ss.mm.ii, dovra pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del giorno martedi 1° agosto 2023.

La domanda dovra indicare il posto, tra quelli dicui all’art. 1, per il quale & richiesta la mobilita ed essere

corredata:

- di curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, nonché della dichiarazione di
veridicita delle informazioni in esso contenute, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000 e ss.mm.ii.;

- di un valido documento di riconoscimento;

La domanda dovra essere inviata a mezzo posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo:
serviziopersonale@pec.crsardegna.it.
Agli effetti dell'osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione
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alla presente procedura, fara fede la data della ricevuta telematica di accettazione.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalita diverse da quelle indicate o
che non abbiano rispettato il termine sopra indicato.

Art. 4
Criteri di selezione

La Commissione per la selezione n. 2 posti di Area D (livello direttivo) di Funzionario consiliare di
cui n. 1 posto di “esperto in materia di tutela dei minori per il supporto all attivita del Servizio delle
Autorita di garanzia con particolare riferimento all'Ufficio del Garante per linfanzia e 'adolescenza”
en. 1 posto di “esperto in materia di trasparenza e anticorruzione per il supporto all’attivita del RPCT”
¢ composta dal dottor Gianfranco Cocco, Capo Servizio Assemblea, dalla dottoressa Caterina Piras,
Capo Servizio del personale ff e dal dott. Giuseppe Serra, Capo Servizio delle Commissioni e degli
studi legislativi ff.

Il Segretario ¢ il dottor Alberto Cicald, Funzionario consiliare assegnato al Servizio del personale.

La Commissione valuterd la sussistenza dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 2 nelle
candidature pervenute, tenuto conto che, ove il numero delle candidature, per livello di inquadramento
giuridico e ambito professionale, risulti superiore al numero dei relativi posti indicati all’art. 1, ai fini
della formazione della graduatoria, le istanze saranno valutate tenendo conto della complessiva durata
del servizio presso il Consiglio regionale della Sardegna, dando la priorita ai candidati con un periodo
di servizio maggiore.

Art. §
Punteggio finale e formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice stila, per ciascuno dei due profili della selezione, la graduatoria di merito
ai sensi del comma 3 dell’articolo 4.

Sono dichiarati vincitori della selezione, sotto condizione dell’accertamento da parte
dell’ Amministrazione consiliare del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati, i candidati classificati
al primo posto, rispettivamente, per il profilo di Funzionario consiliare “esperto in materia di tutela dei
minori per il supporto all’attivita del Servizio delle Autorita di garanzia con particolare riferimento
all’Ufficio del Garante per I'infanzia e I’adolescenza” e per il profilo di Funzionario consiliare “esperto
in materia di trasparenza e anticorruzione per il supporto all’attiviter del RPCT”,

La graduatoria finale di merito & trasmessa dalla Commissione esaminatrice al Servizio del personale
per i successivi adempimenti di competenza.

Ogni decisione in materia di esclusione dalla selezione & comunicata individualmente ai candidati con
la relativa motivazione.

Art. 6
Assunzione di vincitori

[ vincitori sono chiamati in servizio nell’ambito della programmazione delle assunzioni per la copertura
dei posti vacanti nel piano di fabbisogno triennale di personale, compatibilmente ai limiti imposti dalla
vigente normativa in materia di vincoli finanziari € regime delle assunzioni.

[ vincitori non sono tenuti al superamento del periodo di prova poiché lo stesso & gia stato espletato
nell’ Amministrazione di provenienza.

I concorrenti dichiarati idonei possono, ove ne ricorra la motivata necessita, essere chiamati a ricoprire
i posti vacanti nel piano dei fabbisogni durante il periodo di validita della graduatoria e secondo I’ordine
risultante dalla medesima.

Ai vincitori e agli eventuali idonei chiamati in servizio si applica il trattamento giuridico, economico e
previdenziale di base dei dipendenti consiliari di Area D vigente al tempo dell’assunzione, salvo, per
quanto concerne il trattamento economico contrattuale, il riconoscimento di assegno riassorbibile per
I’eventuale differenza retributiva rispetto al trattamento economico contrattuale dell’ Amministrazione
di provenienza.
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Art. 7
Approvazione, pubblicazione e durata della graduatoria

La graduatoria finale & pubblicata sul sito Internet istituzionale del Consiglio regionale della Sardegna,
https://www.consregsardegna.it/, sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”

La graduatoria formata a seguito dell’espletamento della presente selezione resta vigente per il periodo
massimo previsto dalla legge.

Art. 8
Tutela giurisdizionale

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale amministrativo
regionale della Sardegna entro sessanta giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione e
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Art.9
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto nel presente avviso si applicano alla selezione e agli atti conseguenti le norme
regolamentari interne del Consiglio regionale in materia di personale e di organizzazione degli uffici e
i principi generali dell’ordinamento giuridico in materia di concorsi pubblici.

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente avviso e di non procedere ad assunzioni per sopraggiunte ed inderogabili
motivazioni,

L’ Amministrazione si riserva, altresi, di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura
in presenza di contingenti vincoli normativi e/o finanziari che impongano limiti alle nuove assunzioni,
di mutate esigenze organizzative e, comunque, qualora le circostanze lo rendano necessario. Di
conseguenza la partecipazione alla presente selezione non comporta alcun diritto dei partecipanti
all’assunzione presso I’ Amministrazione consiliare.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I’accettazione incondizionata
delle norme stabilite nell’avviso stesso.

Art. 10
Dati personali

[ dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione sono trattati esclusivamente per le finalita
connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivitd inerenti all’eventuale
procedimento di inquadramento, nel rispetto della normativa specifica.

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in
apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa
vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in
archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono, all’ Amministrazione e alla
Commissione esaminatrice, nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e
dalla normativa comunitaria.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I’impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con 1’impiego di misure
di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

I1 titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Consiglio regionale della Sardegna. Il responsabile del
trattamento ¢& il Capo Servizio del personale nonché gli altri soggetti ai quali i dati siano comunicati
esclusivamente per finalita connesse all’espletamento della procedura.
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I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ci6 & previsto da
disposizioni di legge o di regolamento.

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’ Autorita garante per
la protezione dei dati personali.

L’interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al regolamento UE 2016/679, i diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: I’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, I’opposizione al trattamento.
L’interessato puo, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all’ Autorita garante per la protezione
dei dati personali.

Art. 11
Accesso agli atti e informazioni sul procedimento

Ai candidati € riconosciuta la facolta di accedere agli atti del procedimento.
Ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. si indica quale Responsabile unico del procedimento
il Capo del Servizio del personale, dott.ssa Caterina Piras (email: serv.personale@consregsardegna.it).

Cagliari, 25 luglio 2023

per IL SEGRETARIO GENERALE f.f.
I Referendario dirigente
Capo Servizio Assemblea
Dott. Gianfranco Cocco




